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เอกสารอ้างอิง 

- 

เอกสารสนับสนุน 

- 

แบบฟอรม์ท่ีเก่ียวข้อง 

- 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานใหเ้กดิความสอดคลอ้งทัง้ในดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม ความ

ต่อเนื่องทางธุรกจิและการใชพ้ลงังาน และเพื่อความเขา้ใจในขัน้ตอนการปฏบิตังิานของ NOx Reduction System ใน Gas 

Turbine พรอ้มทัง้ตดิตามและควบคุมค่า Emission ไม่ใหเ้กนิค่าทีก่ าหนด 

ขอบเขต 

 วธิกีารปฏบิตังิานฉบบันี้ใชส้ าหรบัควบคุมการปฏบิตังิานภายในภายใน โรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1&2 

ค าจ ากดัความ 

1. NO2 Nitrogen Oxide 
2. SO2 Sulfur Dioxide 
3. CO Carbon Monoxide 
4. TSP Total Suspended Particles 
5. CEMS Continuous Emission Monitoring System 
6. HRSG Heat Recovery Steam Generator 
7. DCS Distribution Control System 
8. IEAT Industrial Estate Authority of Thailand (การนิคมฯ แห่งประเทศไทย) 
9. DIW Department of Industrial Works (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 
10. ABP1R Amata B.Grimm Power 1R Limited 
11. ABP2R Amata B.Grimm Power 2R Limited 
12. POMS     โปรแกรมรบัสง่ขอ้มลูระบบเฝ้าระวงัและเตอืนภยัมลพษิระยะไกลหรอืเครื่องอุปกรณ์รบัสง่ขอ้มลูระบบ

เฝ้าระวงัและเตอืนภยัมลพษิระยะไกล 
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ชนิดของสารมลพิษ 

สารมลพษิต่างๆ เช่น อนุภาคมวลสาร ซลัเฟอรอ์อกไซด ์ไนโตรเจนออกไซด ์คารบ์อนมอนนอกไซด ์เป็นตน้ สาเหตุใหญ่
ที่ท าให้เกิดสารมลพษิ คือการสนัดาปของเชื้อเพลิงที่ไม่สมบูรณ์ การสนัดาป คือ สารไฮโดรคาร์บอนของเชื้อเพลิงรวมกบั
ออกซิเจนในอากาศ ให้ความร้อน แสง คาร์บอนไดออกไซด์ และไอน ้า สารอื่นๆ ที่ปะปนมากบัเชื้อเพลงิ (Impurities) และ
ปริมาณของอากาศ และเชื้อเพลิงไม่เป็นไปตามอตัราส่วน ก่อให้เกิดคาร์บอนมอนนอกไซด์ ซลัเฟอร์ออกไซด์ ไนโตรเจน
ออกไซด ์และไฮโครคารบ์อน 

1. การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไชด ์(CO2) 
การปล่อย CO2 แปรผนัโดยตรงกบัปรมิาณการใช้พลงังาน ความต้องการพลงังาน การปล่อย CO2 จากโรงไฟฟ้าจะมี

ระดบัใกลเ้คยีงกบัภาคอุตสาหกรรม การปล่อย SOx NOx และ TSP การปล่อยสารทีจ่ะก่อใหเ้กดิฝนกรด (Acid Rain) ทัง้ 2 ชนิด
นี้ เกดิจากกระบวนการเผาไหมข้องเชือ้เพลงิ ฟอสซลิ ในการผลติไฟฟ้า 

2. คารบ์อนมอนอกไซด ์(CO)  
เป็นก๊าซที่เกิดขึ้นจากปฏกิิริยา การสนัดาปไม่สมบูรณ์ (Incomplete combustion) ของสารประกอบคาร์บอน ซึ่งเป็น

สารประกอบหลกั ของเชื้อเพลงิกบัก๊าซออกซเิจนคาร์บอนมอนอกไซด์ เป็นก๊าซไม่มสี ีไม่มกีลิน่ ไม่มรีส เสถยีร (Stable Gas) 
เบากว่าอากาศ (น ้าหนักโมเลกุลของอากาศ = 28.96 น ้าหนักโมเลกุล CO = 28.01) อยู่ในบรรยากาศไดน้าน 2-4 เดอืน (Life 
Time) 

3. ซลัเฟอรอ์อกไซด ์(SOx) 
ซลัเฟอร์ออกไซด์ ประกอบด้วย SO2 และ SO3 ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) เป็นก๊าซไม่มสี ีไม่ติดไฟ มีกลิ่นแสบจมูก 

ละลายไดด้ใีนน ้าและเปลีย่นเป็นกรด สามารถพบไดใ้นบรรยากาศทัว่ไป ในปรมิาณ 0.02-0.1 ppm ถ้าหากพบในบรรยากาศใน
ปรมิาณสูง ส่วนใหญ่เกดิขึน้จากการสนัดาป เผาเชื้อเพลงิหรอืวสัดุทีม่กี ามะถนั เช่น น ้ามนัส าหรบั SO2 ที ่25 oc ทีค่วามดนั 1 
บรรยากาศ หรอื 760 mm Hg, 1 ppm = 2,602 mg/m3 การเกดิ SO2 เกดิขึน้เนื่องจาก S ทีม่ปีะปนในเชือ้เพลงิ ท าปฏกิริยิากบั
อากาศ S + O2 = SO2 และในขณะเดยีวกนัจะม ีSO3 เกดิขึน้ดว้ย แต่ SO3 จะเกดิขึน้ในปรมิาณทีน้่อยกว่า คดิเป็นสดัส่วนต่อ
ปรมิาณ SO2 ทีเ่กดิขึน้คอื ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ต่อซลัเฟอรไ์ตรออกไซด์ 40:1 ถงึ 80:1 SO2 จะท าปฏกิริยิากบั O2 ในอากาศได ้
SO3 ภายในครึง่วนัถงึสองวนัส าหรบัในบรรยากาศทีม่ ีMetallic Oxide จะเป็นตวัเร่งปฏกิริยิา (Catalyst) ใหป้ฏกิริยิาเรว็ขึน้ และ
จะเกดิเป็นกรดก ามะถนัในบรรยากาศ ทีม่คีวามชืน้ หรอืในกรณีทีม่ฝีนตก ซึง่เรยีกว่า “ฝนกรด (Acid rain)” 

4. ออกไซดข์องไนโตรเจน 
ออกไซด์ของไนโตรเจนที่เกิดขึ้นในบรรยากาศ มีหลายตัวคือ N2O, NO, N2O3, NO2, N2O4 และ N2O5 แต่ที่พบใน

บรรยากาศในปรมิาณทีม่ากกว่า ไดแ้ก่ N2O, NO และ NO2 และก่อใหเ้กดิปัญหาทางมลพษิทางอากาศ NO เป็นก๊าซไม่มสีใีน
บรรยากาศทัว่ไปพบน้อยกว่า 0.5 ppm NO2 เป็นก๊าซสนี ้าตาล ถ้ามจี านวนมากจะมองเหน็ มากกว่า 90% ของออกไซด์ของ
ไนโตรเจนที่เกิดขึ้น เกิดจากการสนัดาปของเชื้อเพลงิต่างๆ การเผาไหม้เชื้อเพลงิ ออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) เกิดจาก
เชื้อเพลงิทีม่สีารไนโตรเจนผสมอยู่ ไดแ้ก่ สาร Pyrideine, Piperdine ซึ่งสารเหล่านี้ พบไดโ้ดยทัว่ไปในน ้ามนั ในก๊าซธรรมชาต ิ
(Natural Gas) จะไม่พบสารประกอบของไนโตรเจน 

5. ฝุ่ นรวม (Total Suspended Particulate) TSP 

ฝุ่นขนาดใหญ่ทีม่เีสน้ผ่านศูนยก์ลาง ตัง้แต่ 100 ไมครอนลงมา 
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ข้อควรปฏิบติั/ข้อเตือนระวงั  

1. ดา้นความปลอดภยั  

- 

2. ดา้นสุขภาพอนามยั  

-  

 

3. ดา้นสิง่แวดลอ้ม  

- ในขณะทีม่กีาร Start up และ Shut down GTs. บางครัง้จะท าใหม้ค่ีา Emission เกนิบา้งเลก็น้อยแต่เป็นช่วงเวลา

สัน้ ๆ ท าใหส้ง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได ้

 

อปุกรณ์คุ้มครองอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ได้แก่ 

อุปกรณ์ PPE ขัน้พืน้ฐานในการเขา้พืน้ทีก่ารผลติฯ ทัง้หมด คอื รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั หมวกนิรภยั เสือ้แขนยาว 

ขัน้ตอนท่ีต้องสวม PPE เพ่ิมเติม รายการ PPE ท่ีต้องสวมใส่ หมายเหตุ 
   

   
   

 

 

วิธีการปฏิบติังาน 

           ค่าทีก่ าหนดไวใ้น Environmental Impact Assessment Report ใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นตารางมาตราฐานคณุภาพ
อากาศระบายในปล่อง 
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        การรายงานผลการตรวจวดัเป็นค่าเฉลีย่ทุก 1 ชัง่โมงอย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชัว่โมง โดยทีก่ารรายงานตอ้งมขีอ้มูล

เกนิกว่าร้อยละ 80 ของช่วงเวลาทัง้หมดในแต่ละวนั (00:00 – 24:00 น.) หากมขีอ้ขดัขอ้งไม่ว่ากรณีใดๆและไม่สามารถ

รายงานการตรวจวดัได้หรอืมขีอ้มูลน้อยกว่าร้อยละ 80 (19.2 = ชัว่โมง) ในวนันัน้ๆ รวมถึงแผนการเดนิเครื่องและซ่อม

บ ารุง ใหร้ายงานสาเหตุและการแก้ไขปัญหาผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม (โปรแกรมรบัสง่ขอ้มลู

ระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพษิระยะไกลหรอืเครื่องอุปกรณ์รบัส่งขอ้มูลระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพษิระยะไกล  : 

POMS) ตามแบบฟอรม์ กวภ.๐๑ และ กวภ.๐๒  

การแจง้ขอหยุดสง่ขอ้มลูชัว่คราว จากปัญหาอุปกรณ์ หรอืสอบถามขอ้กฎหมาย (กรณีระบบอเิลก็ทรอนิกสใ์ชง้านไม่ได)้ 

        - ศูนยเ์ฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้มอุตสาหกรรม โทร 02-430-6300 (saraban@diw.mail.go.th, pr@diw.mail.go.th) 
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ตารางมาตรฐานคณุภาพอากาศระบายในปล่อง 

  

Parameter 

มาตรฐาน    

พื้นท่ีตรวจ 1 2 3 4 (EIA) หมายเหตุ 
  mg/m3 ppm mg/m3 ppm mg/m3 ppm mg/m3 ppm   

กรณีใช้ NG เป็นเช้ือเพลิง 

HRSG11 

TSP 60 - 320 - ไม่เกนิ 60 - 20 - 

  
NOx as NO2  226 120 - 200 - ไม่เกนิ 120 - 60 

SOx as SO2 - 20 - 60 - ไม่เกนิ 20 - 10 

CO - - - 690 - - - - 

HRSG12 

TSP 60 - 320 - ไม่เกนิ 60 - 20 - 

  
NOx as NO2  226 120 - 200 - ไม่เกนิ 120 - 60 

SOx as SO2 - 20 - 60 - ไม่เกนิ 20 - 10 

CO - - - 690 - - - - 

HRSG21 

TSP 60 - 320 - ไม่เกนิ 60 - 20 - 

  
NOx as NO2  226 120 - 200 - ไม่เกนิ 120 - 60 

SOx as SO2 - 20 - 60 - ไม่เกนิ 20 - 10 

CO - - - 690 - - - - 

HRSG22 

TSP 60 - 320 - ไม่เกนิ 60 - 20 - 

  
NOx as NO2  226 120 - 200 - ไม่เกนิ 120 - 60 

SOx as SO2 - 20 - 60 - ไม่เกนิ 20 - 10 

CO - - - 690 - - - - 

 
เกณฑม์าตรฐาน :   
 1.  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2547 เรื่อง ก าหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงานผลติ 
สง่ หรอืจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
 2.  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 เรื่อง ปรมิาณสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงาน 
           3.  ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการปล่อยทิง้อากาศเสยีจากโรงไฟฟ้า 
พ.ศ. 2566 
           4. อตัราการระบายมลสารตามรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  
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บุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมประจ าโรงงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือรับแจ้ง

การมีบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน

เลขที่หนังสือ อก0313256910282 ออกให้ ณ วันที่ 04 กุมภาพันธ์ 2569

เลขที่คำขอ F25690130

ชื่อผู้รับใบอนุญาต บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จำกัด

เลขทะเบียนโรงงาน82110004725642

น.88(2)-47/2564-นอน.

ประกอบกิจการ ผลิตพลังงานไฟฟ้า ไอน้ำ และน้ำเพื่อการอุตสาหกรรม

ที่ตั้งโรงงาน เลขที่ 700/371 หมู่ที่ 6 ถนน - ตำบล หนองไม้แดง อำเภอ เมืองชลบุรี จังหวัด ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ 20000

โทรศัพท์ - 

ผลการพิจารณา 1. ประเภทที่เข้าข่าย

☐ มลพิษน้ำ

☑ มลพิษอากาศ

☐ มลพิษกากอุตสาหกรรม

ตรวจสอบเอกสารหนังสือฉบับนี้ออกให้โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มกำกับบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน
กองส่งเสริมเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมโรงงาน
กรมโรงงานอุตสาหกรรม
โทรศัพท์ 0 2430 6315 ต่อ 2405
โทรสาร 0 2430 6315 ต่อ 2499
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@diw.mail.go.th
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Signed by DEPARTMENT OF INDUSTRIAL WORKS 
Date: 2026-02-04T14:51:59.876+07:00 
Reason: รับรองและผ่านการพิจารณาแล้ว



2. รายชื่อบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน ดังนี้

ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม ณรงค์เดช ดอกลัดดา

ลำดับที่
ผู้ควบคุม

ระบบบำบัด
เลขทะเบียน

มลพิษ

น้ำ อากาศ กากอุตสาหกรรม

1 นายธนวัชร์ ดีแสน 023-51-00383 ✔

ลำดับที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ประจำระบบบำบัด

มลพิษ

น้ำ อากาศ กากอุตสาหกรรม

1 นายบำรุง เย็นสบาย ✔

2 นายสันติชัย แสงบัวท้าว ✔

3 นายวัชระ มงคล ✔

แจ้งการมีบุคลากรฯ ครั้งถัดไปภายในวันที่ 01 พฤษภาคม 2572

หนังสือฉบับนี้ออกให้โดยยกเลิกหนังสือเดิม

ออกโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หน้า 2 / 2
ตรวจสอบเอกสารหนังสือฉบับนี้ออกให้โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มกำกับบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน

กองส่งเสริมเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมโรงงาน
กรมโรงงานอุตสาหกรรม
โทรศัพท์ 0 2430 6315 ต่อ 2405
โทรสาร 0 2430 6315 ต่อ 2499
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@diw.mail.go.thb1768522
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ผลการตรวจสอบ Relative Accuracy Test Audit (RATA)  
ของเครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบต่อเน่ือง (CEMs) 
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ผลการตรวจวัดคุณภาพน า้ทิง้โดยระบบติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพน า้แบบต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



pH Conductivity Turbidity pH Conductivity Turbidity pH Conductivity Turbidity pH Conductivity Turbidity pH Conductivity Turbidity CL3 pH Conductivity Turbidity

- uS/cm NTU - uS/cm NTU - uS/cm NTU - uS/cm NTU - uS/cm NTU mg/l - uS/cm NTU

Min

Max

01/01/2026 Thu - - - - - - 7.6 628 0.577 7.52 601 0.172 7.48 2830 14.6 0.23 - - -

02/01/2026 Fri 7.63 733 6.64 7.62 838 13.9 7.67 561 0.54 7.69 567 0.057 7.52 2520 13.4 0.21 7.51 2300 7.97

03/01/2026 Sat 7.57 726 6.47 7.53 706 6.4 7.58 569 0.571 7.6 556 0.178 7.48 2620 13.1 0.19 7.59 2260 10.1

04/01/2026 Sun 7.54 671 4.99 7.52 709 5.57 7.66 605 0.52 7.55 584 0.37 7.45 2440 15.4 0.52 7.51 2200 11.3

05/01/2026 Mon 7.52 703 8.86 7.53 669 9.16 7.53 587 0.138 7.51 807 0.138 7.47 2470 13.9 0.19 7.59 2230 8.3

06/01/2026 Tue 7.55 726 5.99 7.62 717 6.26 7.81 596 0.99 7.91 545 0.39 7.69 2500 10.7 0.2 7.63 2290 7.57

07/01/2026 Wed 7.47 942 4.38 7.63 920 4.92 7.84 563 0.75 7.96 539 0.33 7.77 2440 16.1 0.22 7.6 2400 12.4

08/01/2026 Thu 7.2 649 2.64 7.13 682 2.81 7.24 591 1.52 7.25 590 0.14 7.67 2770 12.6 0.2 7.62 2610 6.43

09/01/2026 Fri 7.11 791 3.19 7.12 735 3.29 7.1 551 0.706 7.19 547 0.111 7.68 2610 12.4 0.24 7.65 2360 20.1

10/01/2026 Sat 7.56 791 3.62 7.53 798 3.66 7.66 582 1.45 7.61 577 0.264 7.64 2690 15.9 0.2 7.43 2550 7.93

11/01/2026 Sun 7.59 812 3.39 7.54 804 3.42 7.65 653 0.896 7.63 570 0.412 7.86 2820 16.1 0.29 7.64 2600 7.75

12/01/2026 Mon 7.47 780 3.82 7.45 761 3.29 7.29 750 0.416 7.36 524 0.265 7.76 2860 12.5 0.21 7.65 2540 6.51

13/01/2026 Tue 7.44 726 3.27 7.49 686 3.46 7.48 572 0.235 7.51 551 0.174 7.75 3020 13.4 0.23 7.62 2640 7.59

14/01/2026 Wed 7.49 805 2.49 7.63 646 3.18 7.69 597 0.684 7.76 595 0.231 7.59 3170 10.4 0.2 7.1 3350 9.3

15/01/2026 Thu 7.55 810 3.33 7.73 710 3.1 7.57 594 0.405 7.74 567 0.168 7.64 3170 13.1 0.22 7.08 3280 10.1

16/01/2026 Fri 7.6 718 3.24 7.58 711 3.17 7.61 576 0.65 7.68 563 0.112 7.88 2860 11.9 0.29 7.79 2830 10.3

17/01/2026 Sat 7.62 919 3.94 7.59 879 3.34 7.68 575 0.593 7.62 568 0.089 7.79 2880 12.1 0.22 7.65 2830 9.53

18/01/2026 Sun 7.61 720 3.1 7.39 690 3.22 7.56 595 0.623 7.64 572 0.17 7.79 2830 13.4 0.22 7.64 2610 10.2

19/01/2026 Mon 7.55 760 3.4 7.61 776 3.5 7.48 580 0.425 7.53 572 0.162 7.83 2640 13.5 0.23 7.74 2430 10.6

20/01/2026 Tue 7.48 783 5.42 7.5 774 2.88 7.54 607 0.455 7.61 801 0.171 7.59 3390 13.5 0.19 7.69 3160 11.9

21/01/2026 Wed 7.5 869 2.77 7.59 753 3.54 7.59 555 0.532 7.57 675 0.363 7.49 3690 14.3 0.24 7.67 3300 11.8

22/01/2026 Thu 7.43 999 5.5 7.32 984 5.33 7.45 529 0.4 7.48 525 0.01 7.87 3520 13 0.25 7.8 2240 13.3

23/01/2026 Fri 7.38 545 1 7.52 537 0.01 7.86 3880 14.9 0.2

24/01/2026 Sat 7.52 536 0.212 7.52 547 0.105 7.55 4050 13.5 0.2 7.52 3850 10.5

25/01/2026 Sun 7.62 1142 6.19 7.57 1099 6.29 7.76 536 0.297 7.72 522 0.085 7.58 3630 13.7 0.37 7.64 3610 12.1

26/01/2026 Mon 7.49 1155 6.72 7.5 1036 8.57 7.52 514 0.801 7.65 564 0.446 7.49 3820 13.7 0.36 7.61 3410 13.5

27/01/2026 Tue 7.49 1147 7.14 7.46 1056 8.31 7.54 538 0.615 7.61 542 0.229 7.65 3960 13.6 0.21 7.57 3610 12.4

28/01/2026 Wed 7.46 933 6.78 7.36 1018 5.66 7.54 563 0.909 7.48 548 0.126 7.49 3900 11.1 0.21 7.32 3830 10.7

29/01/2026 Thu 7.48 1049 7.8 7.41 927 6.59 7.56 543 0.777 7.49 526 0.241 7.56 3720 10.1 0.2 7.43 3540 14.2

30/01/2026 Fri 7.3 1151 6.19 7.26 523 0.339 7.31 486 0.094 7.83 3280 12.7 0.21 7.87 3220 15.1

31/01/2026 Sat 7.68 863 7.59 7.71 859 7.65 7.78 472 1.16 7.65 502 0.362 7.79 3660 17.7 0.24 7.62 3010 12.3

01/02/2026 Sun 7.59 584 4.61 - - - - - - - - - 7.75 3620 16.3 0.21 7.78 3170 13.6

02/02/2026 Mon 7.15 1014 5.76 - - - 7.23 529 0.696 7.24 525 0.115 7.57 3850 17.8 0.22 7.5 3540 12.5

03/02/2026 Tue 7.57 897 7.28 7.66 902 2.23 7.48 546 0.962 7.71 522 0.327 7.69 3620 20.6 0.21 7.65 3030 12.7

04/02/2026 Wed 7.63 648 6.9 - - - 7.41 495 0.889 7.41 498 0.234 7.66 3750 23.4 0.21 7.65 3140 12.2

05/02/2026 Thu 7.65 619 7.16 7.54 605 6.91 7.39 568 0.537 7.39 541 0.145 7.69 3820 26.7 0.23 7.72 3140 20.9

06/02/2026 Fri 7.58 624 7.29 7.47 587 6.46 7.42 526 0.431 7.44 509 0.265 7.81 3660 37.5 0.24 7.59 3180 31.2

07/02/2026 Sat 7.86 678 6.2 7.41 628 6.7 7.68 517 0.375 7.66 515 0.154 7.82 2640 27.7 0.24 7.38 2790 32.7

08/02/2026 Sun 7.76 560 5.31 7.49 597 5.8 7.66 540 0.518 7.73 535 0.147 7.53 2830 25.8 0.39 7.6 2530 25

09/02/2026 Mon 7.66 1093 7.95 7.64 1035 4.23 7.57 511 0.472 7.61 508 0.145 7.89 2320 24.5 0.22 7.72 2190 24.1

10/02/2026 Tue 7.57 826 7.62 7.53 742 2.43 7.66 500 0.484 7.67 491 0.155 7.78 2150 18.9 0.18 7.69 2090 21

11/02/2026 Wed 7.39 608 5.06 7.44 583 3.92 7.28 507 0.637 7.31 731 0.255 7.52 2420 22.4 0.21 7.67 2040 27.1

12/02/2026 Thu 7.46 468 5.95 7.41 547 2.98 7.45 523 0.79 7.41 502 0.24 7.72 2570 22.3 0.2 7.45 1960 20.5

13/02/2026 Fri 7.45 591 8.16 7.44 581 4.28 7.34 511 1.05 7.26 622 0.219 7.52 2460 23.3 0.08 7.68 2440 24.3

14/02/2026 Sat 7.49 779 9.22 7.45 808 5.69 7.3 515 0.825 7.23 631 0.16 7.52 2480 22.7 0.45 7.64 2410 22.5

15/02/2026 Sun 7.27 701 7.28 7.28 688 4.57 7.37 486 0.64 7.44 496 0.08 7.97 2530 33.6 0.21 7.45 2320 23.3

16/02/2026 Mon 7.11 870 10 7.3 666 3.7 7.41 526 0.64 7.44 491 0.04 7.97 2350 28 0.22 7.6 2220 23.3

17/02/2026 Tue 7.49 494 9.74 7.39 66 6.44 7.31 496 1.41 7.34 495 0.193 7.51 2320 22.3 0.18 7.52 2260 22.2

18/02/2026 Wed 7.5 900 28.1 7.51 903 7.66 7.55 544 1.1 7.57 530 0.186 7.46 2300 22.7 0.23 7.5 2320 24.8

19/02/2026 Thu 7.6 528 10.7 7.54 538 3.1 7.53 500 0.846 7.6 513 0.238 7.47 2680 30.2 0.21 7.57 2290 25.3

20/02/2026 Fri 7.68 557 9.86 7.62 574 5.85 7.65 495 1.12 7.67 502 0.207 7.55 2500 28.6 0.21 7.61 2430 26.3

21/02/2026 Sat 7.66 584 10.2 7.57 463 3.82 7.78 530 0.704 7.62 496 0.304 7.34 2360 20.9 0.07 7.42 2330 25.7

22/02/2026 Sun 7.52 758 9.29 7.48 693 3.56 7.59 526 0.882 7.69 502 0.21 7.39 2180 26.6 0.53 7.41 2170 20.3

23/02/2026 Mon 7.68 814 11.1 7.74 738 4.5 7.83 507 0.72 7.92 501 0.56 7.83 2130 23.7 0.25 7.86 2000 21.7

24/02/2026 Tue 7.75 527 10.5 7.73 521 3.46 7.76 493 1 7.84 486 0.5 7.68 2080 22.8 0.19 7.76 1938 19.9

25/02/2026 Wed 7.22 676 10.2 7.18 633 6.21 7.32 530 1.06 7.37 523 0.122 7.54 2220 22.1 0.25 7.46 2170 21.4

26/02/2026 Thu 7.22 715 6.64 7.21 721 3.51 7.25 535 0.762 7.32 529 0.122 7.55 2240 20.8 0.25 7.39 2160 31.6

27/02/2026 Fri 7.39 762 7.59 7.42 728 4.67 7.51 545 0.816 7.47 536 0.165 7.71 2260 20.7 0.26 7.56 2180 24.3

28/02/2026 Sat 7.53 643 8.69 7.42 603 4.44 7.75 470 1.26 7.67 475 0.232 7.65 2030 22.8 0.14 7.61 1966 18.1

01/03/2026 Sun 7.48 712 6.62 7.29 662 4.17 7.21 581 0.466 7.27 545 0.219 7.72 2080 19.7 0.24 7.58 2160 16.8

02/03/2026 Mon 7.62 738 7.72 7.51 711 4.59 7.49 479 0.675 7.54 482 0.429 7.68 2020 19.9 0.22 7.46 2010 16.2

03/03/2026 Tue 7.57 685 6.91 7.54 642 5.12 7.48 524 0.584 7.61 477 0.271 7.52 2220 23.5 0.23 7.41 2630 17.8

04/03/2026 Wed 7.65 628 9.84 7.71 677 3.98 7.55 536 1.03 7.62 548 0.341 7.72 2570 25.3 0.21 7.46 2240 21.4

05/03/2026 Thu 7.59 865 7.48 7.56 651 2.54 7.63 491 0.339 7.61 462 0.088 7.79 2860 23.2 0.21 7.59 2360 20.3

MMF

Retension Pond 1
Recycle Auto BW Tap MF

Cooling Tower Water 1D
Inlet Water Block 1

Control Spec

Treated Water Block 1



06/03/2026 Fri 7.69 519 7.94 7.66 513 2.21 7.58 495 0.657 0.64 483 0.112 7.85 2640 20.5 0.22 7.62 2420 18.3

07/03/2026 Sat 7.41 717 9.04 7.58 676 3.88 7.51 830 1.02 7.63 770 0.345 7.6 2550 24.5 0.22 7.46 2410 19.6

08/03/2026 Sun 7.67 818 6.88 7.71 881 2.58 7.76 470 0.75 7.69 485 0.16 7.57 2390 16.8 0.18 7.29 2810 21.7

09/03/2026 Mon 7.75 647 9.81 7.69 518 4.12 7.58 507 0.85 7.66 797 0.218 7.7 2270 15.1 0.21 7.72 2320 15

10/03/2026 Tue 7.68 659 7.45 7.66 591 2.84 7.6 510 0.984 7.59 907 0.226 7.65 2200 17.7 0.21 7.64 2230 18

11/03/2026 Wed 7.25 794 8.84 7.2 579 3 7.46 475 1 7.52 483 0.1 7.85 2230 18.7 0.22 7.61 1980 16.7

12/03/2026 Thu 7.28 558 8.27 7.36 488 3.11 7.46 473 0.9 7.54 468 0.021 7.86 2500 18.2 0.1 7.8 2040 16.2

13/03/2026 Fri 7.37 693 7.56 7.31 735 3.12 7.43 468 0.854 7.54 467 0.147 7.51 2520 17.1 0.24 7.54 2350 18.1

14/03/2026 Sat 7.34 604 5.84 7.45 940 2.21 7.48 467 0.726 7.56 468 0.12 7.54 2620 18.1 0.2 7.62 2480 17.1

15/03/2026 Sun 7.69 524 4.64 7.66 518 2.71 7.65 491 0.864 7.68 485 0.362 7.59 2700 18.4 0.17 7.65 2520 18.1

16/03/2026 Mon 7.57 710 6.56 7.58 687 3.05 7.55 511 0.915 7.62 482 0.158 7.49 2730 16.7 0.16 7.59 2420 15.6

17/03/2026 Tue 7.4 652 4.31 7.33 661 2.78 7.28 515 0.741 7.41 499 0.208 7.5 2850 20.8 0.01 7.55 2560 14.6

18/03/2026 Wed 7.43 709 4.11 7.38 672 3.22 7.41 517 0.577 7.35 497 0.136 7.54 2860 19.7 0.01 7.49 2670 15.4

19/03/2026 Thu 7.65 656 4.08 7.76 707 1.81 7.86 488 0.61 7.97 479 0.38 7.78 2940 17.4 0.02 7.73 2650 14.2

20/03/2026 Fri 7.68 788 4.93 7.72 742 1.6 7.9 498 0.66 8.01 506 0.51 7.73 3060 16.1 0.01 7.62 3000 17

21/03/2026 Sat 7.12 648 3.84 7.22 669 1.92 7.34 523 0.516 7.32 527 0.126 7.63 3270 14.5 0.1 7.65 3060 11.6

22/03/2026 Sun 7.1 625 4.08 7.08 651 2.03 7.18 529 0.621 7.17 525 0.141 7.64 3200 13.9 0.1 7.62 3140 17.5

23/03/2026 Mon 7.23 645 4.66 7.14 659 2.07 7.47 528 0.874 7.52 526 0.241 7.56 3040 14.2 0.03 7.59 3030 16.5

24/03/2026 Tue 7.42 465 5.52 7.48 517 1.75 7.56 503 0.843 7.53 498 0.241 7.74 3230 15.4 0.04 7.59 2840 13.5

25/03/2026 Wed 7.41 712 4.27 7.37 704 1.52 7.49 526 0.425 7.29 492 0.162 7.53 3480 12.9 0.03 7.38 2970 11.3

26/03/2026 Thu 7.47 836 4.38 7.52 861 2.44 7.45 534 0.521 7.44 526 0.184 7.67 3570 13.1 0.03 7.49 3140 15.2

27/03/2026 Fri 7.41 726 5.76 7.44 793 2.38 7.49 516 0.43 7.48 499 0.151 7.55 3590 15.1 0.02 7.7 3150 15

28/03/2026 Sat 7.59 863 7.48 7.61 901 3.34 7.48 522 0.754 7.52 518 0.203 7.75 4050 19.6 0.03 7.72 3280 15.9

29/03/2026 Sun 7.54 842 3.36 7.75 827 1.35 7.65 524 0.481 7.63 506 0.109 8.03 3450 14.5 0.02 7.79 3430 12.4

30/03/2026 Mon 7.67 747 6.42 7.65 739 2.49 7.54 521 0.511 7.57 506 0.206 7.78 3530 14.4 0.03 7.7 3100 12.7

31/03/2026 Tue 7.6 741 6.39 7.66 756 1.99 7.7 500 0.644 7.79 651 0.195 7.84 3870 14.9 0.17 7.98 3630 14.2

01/04/2026 Wed 7.53 680 3.19 7.46 710 1.82 7.48 520 0.49 7.62 508 0.12 7.92 3620 13.4 0.03 7.69 3370 12.7

02/04/2026 Thu 7.72 509 0.533 8.05 633 0.154 7.79 3550 12.4 0.16 7.83 3640 12.8

03/04/2026 Fri 7.56 733 7.38 7.55 732 2.31 7.65 497 1.21 7.74 525 0.27 7.82 3240 14 0.09 7.99 3009 14.5

04/04/2026 Sat 7.55 817 3.98 7.56 741 1.8 7.53 508 0.7 7.69 477 0.04 7.97 3220 15 0.09 8 3040 13.5

05/04/2026 Sun 7.37 501 4.8 7.38 502 1 7.51 478 0.19 7.6 485 0.04 7.87 3010 15 0.11 7.8 3120 13

06/04/2026 Mon 7.6 892 6.88 7.57 808 1.66 7.54 480 0.64 7.52 500 0.27 7.69 3220 15.7 0.15 7.72 2980 10.96

07/04/2026 Tue 7.51 925 13 7.46 808 1.56 7.74 462 1.01 7.7 473 0.58 7.7 3430 16 0.09 7.71 3070 9.93

08/04/2026 Wed 7.76 731 6.12 7.53 711 2.14 7.6 528 0.74 7.73 511 0.37 7.54 3880 18.6 0.08 7.67 3250 9.7

09/04/2026 Thu 7.54 565 4.69 7.39 560 1.15 7.34 544 0.72 7.49 462 0.45 7.63 3570 17.9 0.09 7.87 3330 16.7

10/04/2026 Fri 7.32 771 6.1 7.26 786 1.34 7.36 506 0.71 7.39 581 0.24 7.58 3331 18.7 0.03 7.69 3330 21

11/04/2026 Sat 7.39 767 4.23 7.56 709 1.05 7.28 512 0.66 7.48 581 0.36 7.69 3050 16.8 0.28 7.59 3290 12.2

12/04/2026 Sun 7.58 902 5.47 7.6 1057 3.11 7.75 507 0.82 7.91 492 0.25 7.88 2890 16.5 0.03 7.66 2830 15

13/04/2026 Mon 7.56 460 1.32 7.65 454 0.63 7.66 516 0.66 7.87 457 0.51 7.85 2850 16.8 0.03 7.59 2740 11.9

14/04/2026 Tue 7.5 643 2.17 7.3 586 1.05 7.18 501 0.63 7.14 503 0.13 7.9 2980 13.5 0.04 7.85 2350 7.51

15/04/2026 Wed 7.31 547 4.24 7.12 505 0.82 7.15 518 0.6 7.19 481 0.12 7.87 2970 13.2 0.04 7.88 2940 10.6

16/04/2026 Thu 7.48 601 4.26 7.45 597 1.12 7.63 506 0.93 7.53 484 0.16 7.74 3060 14.5 0.04 7.34 2770 11.4

17/04/2026 Fri 7.54 568 2.43 7.43 556 1.14 7.77 509 1.18 7.64 503 0.17 7.69 3070 15.1 0.03 7.34 2910 10.4

18/04/2026 Sat 7.47 529 4.12 7.21 568 1.25 7.59 516 0.681 7.61 492 0.224 7.72 3150 16.4 0.04 7.56 3020 11.2

19/04/2026 Sun 7.18 838 4.77 7.11 802 1.28 7.09 541 0.54 7.11 520 0.13 7.84 3230 13.2 0.04 7.85 2910 10.9

20/04/2026 Mon 7.35 914 6.53 7.37 897 1.78 7.51 509 0.76 7.48 499 0.12 7.87 3460 13.6 0.03 7.59 2890 9.92

21/04/2026 Tue 7.56 897 6.64 7.53 891 1.91 7.68 468 1.18 7.62 486 0.19 7.79 3690 18.2 0.03 7.43 3150 10.6

22/04/2026 Wed 7.48 641 4.83 7.44 634 1.22 7.67 484 1.15 7.64 481 0.16 7.83 3890 14.5 0.04 7.69 3240 11.9

23/04/2026 Thu 7.71 551 2.39 7.69 534 1.04 7.62 519 1.65 7.64 515 0.096 7.89 3770 12.7 0.09 7.85 3380 10.6

24/04/2026 Fri 7.92 640 4.61 7.72 848 0.278 7.69 576 1.45 7.9 560 0.84 7.42 3700 12.6 0.08 7.18 3890 13.2

25/04/2026 Sat 7.83 891 5.04 7.64 748 1.68 7.77 524 0.53 7.72 570 0.246 7.72 3700 12.9 0.07 7.65 3410 11.3

26/04/2026 Sun 7.37 655 2.22 7.4 737 3.11 7.53 671 0.748 7.35 533 0.383 7.88 3720 11.7 0.23 7.82 3600 12.4

27/04/2026 Mon 7.39 942 4.91 7.34 894 1.61 7.42 506 0.627 7.43 576 0.371 7.93 3890 12.5 0.06 7.94 3610 9.89

28/04/2026 Tue 7.54 799 1.77 7.61 696 0.67 7.89 490 0.3 7.81 495 0.01 7.95 3850 13.4 0.06 7.84 3470 11

29/04/2026 Wed 7.59 848 3.94 7.66 838 1.45 7.89 496 0.79 7.95 485 0.34 8 3660 21.2 0.06 7.84 3390 14.4

30/04/2026 Thu 7.44 1027 2.79 7.4 1173 2.64 7.41 566 0.706 7.7 502 0.283 7.6 2920 16.8 0.07 7.68 3160 16.7

01/05/2026 Fri 7.53 445 1.25 7.45 525 0.888 7.57 985 0.746 7.57 638 0.129 7.55 3160 17.3 0.38 7.64 3040 14.1

02/05/2026 Sat 7.82 548 1.6 7.65 444 0.586 7.6 521 0.775 7.62 534 0.295 7.56 2320 12 0.1 7.74 2490 13.8

03/05/2026 Sun 7.82 883 2.57 7.8 871 1.3 7.83 499 0.748 7.78 509 0.275 7.77 2400 11.9 0.11 7.79 2450 10.5

04/05/2026 Mon 7.43 905 3.99 7.57 727 1.56 7.61 545 0.535 7.52 507 0.127 7.46 2720 14.6 0.43 7.56 2330 8.83

05/05/2026 Tue 7.56 874 6.1 7.59 904 1.94 7.67 513 0.281 7.82 500 0.219 7.54 3050 15.1 0.06 7.62 2410 8.35

06/05/2026 Wed 7.75 865 7.26 7.81 881 2.49 7.92 485 0.878 8.02 487 0.469 7.87 3390 14.6 0.07 7.7 2670 11.8

07/05/2026 Thu 7.41 887 6.45 7.5 807 2.35 7.82 479 0.697 7.93 472 0.325 7.8 3450 14.8 0.08 7.5 2930 10.1

08/05/2026 Fri 7.77 620 5.01 7.48 616 2.17 7.41 465 0.725 7.34 469 0.121 7.79 3360 15 0.08 7.8 3210 25.1

09/05/2026 Sat 7.14 813 8.69 7.15 702 2.08 7.55 498 1.24 7.52 747 0.144 7.85 3400 14.5 0.09 7.91 3080 14.2

10/05/2026 Sun 7.63 875 6.22 7.52 909 1.91 7.35 493 0.715 7.41 482 0.268 7.82 3290 14.3 0.05 7.56 3220 14.1

11/05/2026 Mon 7.48 574 6.51 7.45 569 1.92 7.52 483 1.55 7.56 491 0.412 7.75 3290 18.6 0.06 7.39 3170 13.7

12/05/2026 Tue 7.43 836 6.36 7.38 804 2.33 7.68 497 0.752 7.52 482 0.381 7.95 3120 15.8 0.06 7.39 3070 13.5

13/05/2026 Wed 7.45 886 5.92 7.47 842 1.84 7.32 468 0.671 7.24 472 0.274 7.35 3160 10.1 0.05 7.23 3110 12.5

14/05/2026 Thu 7.33 634 6.83 7.2 633 2.21 7.23 496 0.825 7.26 488 0.169 7.73 3490 15.3 0.05 7.81 3080 14.5

15/05/2026 Fri 7.51 627 3.58 7.56 616 1.78 7.66 491 0.753 7.63 480 0.127 7.98 3310 16.7 0.05 7.85 3110 14.1

หยดุระบบ งานแกไ้ข Punch lish



16/05/2026 Sat 7.49 767 5.66 7.53 762 1.84 7.61 491 0.533 7.63 489 0.167 7.84 3380 15.6 0.06 7.75 3050 14.9

17/05/2026 Sun 7.51 616 3.52 7.47 605 1.31 7.58 492 0.593 7.61 487 0.184 7.91 3160 14.8 0.06 7.8 3090 13.2

18/05/2026 Mon 7.29 580 5.41 7.29 796 1.52 7.34 484 0.641 7.37 487 0.138 7.45 3220 19.6 0.07 7.27 2980 12.8

19/05/2026 Tue 7.65 795 6.06 7.74 602 1.77 7.82 467 0.616 7.9 622 0.17 7.56 3370 13.7 0.05 7.97 3100 12.8

20/05/2026 Wed 7.59 899 5.43 7.61 896 1.43 7.63 484 0.727 7.75 502 0.164 8.04 3440 12.7 0.06 7.99 3240 12.2

21/05/2026 Thu 7.29 643 4.11 7.44 544 0.792 7.08 479 0.766 7.37 517 0.166 8.03 3430 12.6 0.05 7.98 3280 11.8

22/05/2026 Fri 7.38 656 2.87 7.27 649 1.7 7.24 478 0.1 7.34 471 0.01 7.95 3430 12.3 0.05 7.65 3280 11

23/05/2026 Sat 7.66 771 8.5 7.48 636 1.07 7.49 489 0.1 7.54 479 0.01 7.99 3430 12 0.05 7.79 3300 11

24/05/2026 Sun 7.82 666 3.94 7.74 710 1.1 8.04 490 0.44 8.1 504 0.17 7.59 3410 11.2 0.04 7.57 3110 10.7

25/05/2026 Mon 7.45 1043 3.38 7.37 996 1.49 7.8 587 0.437 7.74 498 0.193 7.48 3200 11 0.22 7.36 2920 10.2

26/05/2026 Tue 7.76 512 2.35 7.71 697 1.22 7.58 485 0.588 7.49 495 0.151 7.43 3290 11.2 0.06 7.55 2960 10.5

27/05/2026 Wed 7.91 919 4.94 7.76 916 1.62 7.74 488 0.666 7.65 490 0.382 7.51 3410 11.5 0.06 7.64 3020 9.53

28/05/2026 Thu 7.45 981 3.58 7.31 816 0.976 7.51 517 0.5 7.55 596 0.185 7.37 3560 13.5 0.08 7.51 3110 10.3

29/05/2026 Fri 7.43 978 3.8 7.49 942 0.997 7.64 533 0.426 7.45 639 0.129 7.44 3700 12.2 0.07 7.5 3240 9.52

30/05/2026 Sat 7.47 958 3.56 7.5 987 1.39 7.8 487 0.548 7.93 500 0.242 7.71 3590 11 0.07 7.62 3430 9.79

31/05/2026 Sun 7.54 1479 8.27 7.59 1139 1.69 7.89 508 0.594 7.57 524 0.263 7.69 3470 11.4 0.09 7.62 3340 10.2

01/06/2026 Mon 7.53 1078 5.27 7.48 976 1.53 7.55 514 0.558 7.5 511 0.116 7.88 3390 19.8 0.07 7.8 3300 11.3

02/06/2026 Tue 7.76 919 4.78 7.72 989 1.98 7.84 540 0.652 7.67 551 0.176 7.55 3380 17.6 0.09 7.57 3310 13.1

03/06/2026 Wed 7.65 795 4.79 7.62 748 1.91 7.68 568 0.861 7.64 665 0.257 7.75 3520 20.8 0.14 7.41 3260 14.6

04/06/2026 Thu 7.68 712 6.27 7.64 725 1.52 7.66 520 1.26 7.75 755 0.182 7.68 3620 19.5 0.07 7.61 3250 12.9

05/06/2026 Fri 7.54 912 5.14 7.57 825 1.84 7.56 584 0.491 7.52 572 0.269 8.29 3680 14.1 0.15 7.87 3340 12.7

06/06/2026 Sat 7.62 886 6.17 7.59 812 1.87 7.51 598 0.781 7.54 582 0.274 7.79 3820 18.7 0.11 7.68 3510 15.6

07/06/2026 Sun 7.75 815 5.04 7.63 821 1.15 7.51 500 0.453 7.53 495 0.148 7.41 3320 12.2 0.08 7.35 3420 12.9

08/06/2026 Mon 7.72 888 4.78 7.73 934 1.24 7.68 492 0.593 7.81 552 0.185 7.39 3810 11.6 0.19 7.37 3240 10.5

09/06/2026 Tue 7.55 981 6.24 7.58 923 1.27 7.62 508 0.652 7.65 498 0.118 7.87 3450 12.8 0.07 7.78 2960 11.6

10/06/2026 Wed 7.52 960 5.72 7.55 946 1.55 7.62 498 0.428 7.67 491 0.104 7.79 3640 13.8 0.07 7.66 3070 15.1

11/06/2026 Thu 7.92 573 4.98 7.82 610 1.15 7.8 469 0.98 7.63 475 0.153 7.52 3730 13.1 0.3 7.93 3470 12.5

12/06/2026 Fri 7.69 903 5.73 7.62 896 0.716 7.58 473 0.33 7.98 520 0.009 7.35 3690 12.5 0.05 7.46 3340 12.7

13/06/2026 Sat 7.76 672 3.57 7.71 695 0.255 7.94 498 0.322 7.98 547 0.128 7.8 3750 11.6 0.4 7.74 3600 11

14/06/2026 Sun 7.69 644 3.67 7.64 658 0.44 7.81 506 0.302 7.75 607 0.12 7.6 3480 11 0.7 7.63 3290 11.4

15/06/2026 Mon 7.71 585 3.14 7.66 718 0.604 7.82 639 0.428 7.53 482 0.179 7.34 3660 11.4 0.18 7.14 3240 10.3

16/06/2026 Tue 7.91 914 5.98 7.67 636 0.622 7.85 649 0.406 7.57 4.88 0.126 7.33 3710 10.6 0.07 7.21 3380 15.1

17/06/2026 Wed 7.39 643 6.68 7.41 627 0.66 7.59 515 0.601 7.48 495 0.256 7.5 3950 11.7 0.05 7.47 3370 10.5

18/06/2026 Thu 7.44 966 6.41 7.46 819 1.09 7.7 512 0.535 7.6 493 0.206 7.43 3540 12.3 0.06 7.52 3500 13.5

19/06/2026 Fri 7.72 452 3.86 7.61 1001 1.23 7.7 497 0.576 7.62 479 0.297 7.38 3610 10.2 0.06 7.54 3350 9.5

20/06/2026 Sat 8.03 964 4.78 7.89 882 1.28 7.85 497 0.764 7.79 498 0.262 7.56 3580 10.3 0.05 7.71 3270 11.6

21/06/2026 Sun 7.72 571 3.24 7.77 522 0.497 7.8 534 0.602 7.67 489 0.134 7.53 3590 10.4 0.24 7.54 3500 7.98

22/06/2026 Mon 7.64 702 4.62 7.76 689 0.693 7.77 535 0.635 7.91 525 0.129 7.38 3620 19.6 0.2 7.4 3520 7.05

23/06/2026 Tue 7.34 686 3.87 7.69 882 0.806 7.74 680 0.761 7.73 531 0.197 7.46 3520 18.9 0.21 7.28 3390 9.65

24/06/2026 Wed 7.76 1079 7.2 7.63 725 0.972 7.8 499 0.915 7.76 492 0.186 7.57 3590 13.3 0.19 7.62 3350 9.75

25/06/2026 Thu 7.75 842 6.65 7.69 740 1.08 7.73 506 0.903 7.63 538 0.095 7.49 3610 11.2 0.24 7.43 3420 10.1

26/06/2026 Fri 7.98 730 5.07 7.92 814 0.763 7.79 546 0.64 7.64 527 0.108 7.83 3880 11.1 0.19 7.28 3500 8.04

27/06/2026 Sat 7.72 968 6.82 7.69 953 1.79 7.65 534 1.56 7.68 527 0.266 7.78 3580 22.3 0.3 7.73 4120 8.71

28/06/2026 Sun 7.68 759 4.73 7.55 804 1.59 7.82 516 1.05 7.79 521 0.156 7.72 3390 11.2 0.25 7.41 3190 11.8

29/06/2026 Mon 7.81 652 4.49 7.76 685 0.78 7.57 508 0.612 7.45 501 0.174 7.84 3440 10.1 0.24 7.58 2860 10.2

30/06/2026 Tue 7.64 916 4.12 7.58 882 1.72 7.71 492 0.586 7.67 504 0.165 7.54 3410 11.2 0.32 7.37 3160 8.73
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ผลการตรวจวัดแผนผังเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Remark : Minimum       =       50.8 dB(A)

Maximum       =      86.8 dB(A)

Average          =      70.7 dB(A)

50.8 - 79.9 dB (A) 

80.0 - 85.0 dB (A) 

85.1 - 86.8 dB (A) 

Minimum

Maximum

Amata B.Grimm Power 1 Limited. & Amata B.Grimm Power 2 Limited.

Noise Contour Map Request No. : LA69-R06128 & LA69-R0738

Measuring Date. : May 20-21 & June 30, 2026

Total Measured Point : 1,054 pointsEASTERN THAI CONSULTING 1992 CO., LTD..



Remark : Minimum       =       50.8 dB(A)

Maximum       =      86.8 dB(A)

Average          =      70.7 dB(A)

50.8 - 79.9 dB (A) 

80.0 - 85.0 dB (A) 

85.1 - 86.8 dB (A) 

Noise Contour Map

Amata B.Grimm Power 1 Limited. & Amata B.Grimm Power 2 Limited.EASTERN THAI CONSULTING 1992 CO., LTD..

Request No. : LA69-R06128 & LA69-R0738

Measuring Date. : May 20-21 & June 30, 2026

Total Measured Point : 1,054 points



Remark : Minimum       =       50.8 dB(A)

Maximum       =      86.8 dB(A)

Average          =      70.7 dB(A)

50.8 - 79.9 dB (A) 

80.0 - 85.0 dB (A) 

85.1 - 86.8 dB (A) 

Amata B.Grimm Power 1 Limited. & Amata B.Grimm Power 2 Limited.

Noise Contour Map

EASTERN THAI CONSULTING 1992 CO., LTD..

Request No. : LA69-R06128 & LA69-R0738

Measuring Date. : May 20-21 & June 30, 2026

Total Measured Point : 1,054 points
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โครงการอนุรักษก์ารได้ยิน 
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เอกสารอ้างอิง 

- 

เอกสารสนับสนุน 

- 
 

แบบฟอรม์ท่ีเก่ียวข้อง 

- 
 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานให้เกดิความสอดคลอ้งทัง้ในด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั สิง่แวดล้อม ความ
ต่อเนื่องทางธุรกจิและการใชพ้ลงังาน 
 

ขอบเขต 

 ระเบียบการปฏิบตัิงานฉบบันี้ใช้ส าหรบัควบคุมการปฏิบตัิงานภายในภายใน กลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บี.กริม 

เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 

ค าจ ากดัความ 

1. STS (Standard Threshold Shift) หมายถงึ ค่าสมรรถภาพการไดย้นิของพนักงานแต่ละคนทีไ่ดจ้ากการเทยีบค่าจาก 
Audiogram ทีเ่ป็นปัจจุบนักบัค่า Baseline Audiogram ใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบว่าบุคคลนัน้มสีมรรถภาพการได้
ยนิเป็นอย่างไรในแต่ละปี 

2. Baseline Audiogram หมายถงึ ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิแรกเริม่เขา้ท างาน เพื่อใชเ้ป็นตวัเปรยีบเทยีบ
ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิในแต่ละปี 

3. Audiometric Test หมายถงึ การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิซึง่จะแสดงผลออกมาเป็น Audiogram 
4. Sound Level Meter หมายถงึ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการส ารวจระดบัความดงัเสยีงแบบพืน้ที ่(Working Area)  
5. Noise Dosimeter หมายถงึ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการตรวจวดัระดบัความดงัของเสยีงชนิดตดิตวัผูป้ฏบิตังิาน เพื่อทราบค่า

การสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานนัน้ๆเฉลีย่ตลอด 8 ชัว่โมง 
6. Eight-hours’ Time-Weighted Average (TWA) หมายถงึ ระยะเวลาเฉลีย่ 8 ชัว่โมงการท างานทีผู่ป้ฏบิตังิานสมัผสั

เสยีงดงั 
7. Experienced an STS คือ ค่าสมรรถภาพการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานที่มีอายุงานนานๆ แต่ไม่มีค่า Baseline 

Audiogram เมื่อแรกเริม่เขา้ท างาน 
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ข้อควรปฏิบติั/ข้อเตือนระวงั (หากไม่มใีหใ้สเ่ครือ่งหมาย – ใตห้วัขอ้นัน้ๆ) 

1. ดา้นความปลอดภยั  

(มุมมองการเขยีน คอื ส่งผลกระทบกบัผูป้ฎบิตังิาน, ส่งผลกระทบกบับุคคลอืน่รอบขา้ง, บุคคลอืน่ส่งผลกระทบกบั

เรา) 

- 

2. ดา้นสุขภาพอนามยั  

(มุมมองการเขยีน คอื ส่งผลกระทบกบัผูป้ฎบิตังิาน, ส่งผลกระทบกบับุคคลอืน่รอบขา้ง, บุคคลอืน่ส่งผลกระทบกบั

เรา) 

-  

 

3. ดา้นสิง่แวดลอ้ม  

(มุมมองการเขยีน คอื ส่งผลกระทบกบัสภาพแวดล้อมทีป่ฎิบตัิงาน, ส่งผลกระทบกบัสภาพแวดล้อมอืน่รอบขา้ง, 

สภาพแวดลอ้มอืน่รอบขา้งท าใหก้ระทบกบัเรา) 

-  

อปุกรณ์คุ้มครองอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ได้แก่ 

อุปกรณ์ PPE ขัน้พืน้ฐานในการเขา้พืน้ทีก่ารผลติฯ ทัง้หมด คอื รองเทา้นิรภยั แวนตานิรภยั หมวกนิรภยั เสือ้แขนยาว 

ขัน้ตอนท่ีต้องสวม PPE เพ่ิมเติม รายการ PPE ท่ีต้องสวมใส่ หมายเหต ุ
   
   
   

 

หมายเหตุ : กรณีทีใ่นขัน้ตอนการปฏิบัติงานมีระบุเนื้อหาความปลอดภัย สิง่แวดล้อม หรือสุขภาพแล้ว ไม่
จ าเป็นตอ้งระบุแยกในขอ้ควรปฏบิตั ิแต่ใหข้ดีเสน้ใตแ้ละเน้นตวัหนาในประโยค 
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ระเบียบการปฏิบติังาน  

 Hearing Conservation Program (มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน) 

การอนุรกัษ์การได้ยิน  (Hearing Conservation) คือมาตรการที่จดัท าขึ้นส าหรบัลดการสมัผสัเสยีงดงัจากการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อลดและป้องกนัการสญูเสยีการไดย้นิ โดยระดบัเสยีงทีต่อ้งด าเนินการมาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

(Action level) เมื่อพบว่าผูป้ฏบิตังิานไดร้บัสมัผสัเสยีงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงตัง้แต่ 85 เดซเิบลเอขึน้ไป 

โดยมรีายเอยีดทีต่อ้งด าเนินการดงันี้ 

1) นโยบายการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

2) การเฝ้าระวงัเสยีงดงั (Noise Monitoring) 

3) การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 

4) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

5) การจดัท าและตดิแผนผงัแสดงระดบัเสยีง 

6) การอบรมใหค้วามรู ้

7) การประเมนิและทบทวนการจดัการมาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

1. นโยบายอนุรกัษ์การได้ยิน 

ผู้บรหิารสูงสุดเป็นผู้ก าหนดนโยบาย โดยอาศยัการมสี่วนร่วมของผู้ปฏบิตังิานในการก าหนดนโยบายบนพื้นฐาน

ของการน าไปปฏบิตัิให้มปีระสทิธภิาพ ต้องจดัท าเป็นเอกสาร และลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทัง้

เผยแพร่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายทราบและปฏบิตัิ โดยมขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1.1 ก าหนดระยะเวลาส าหรบัการเฝ้าระวงัเสยีงดงัและอนัตรายอื่นๆ รวมถงึการเลอืกใชเ้ครื่องมอื และการอบรมให้

ความรูแ้ก่พนักงาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการท างาน 

1.2 ใหค้ าปรกึษาอย่างทนัท่วงทแีก่พนักงานทีต่อ้งเขา้รบัการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

1.3 ชีบ้่งการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิทีถู่กตอ้งในแต่ละพืน้ที่ 

1.4 ใหค้วามรู ้ฝึกอบรม สรา้งจติส านึกใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนมาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

1.5 มโีปรแกรมควบคุมประสทิธภิาพของเครื่องทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ และการบรหิารจดัการการเกบ็บนัทกึ

ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

 

 

 

 



 

Amata B.Grimm Power Plants (Chonburi) 

กลุม่โรงไฟฟ้าอมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบรุ)ี 
Controlled Document 
เอกสารควบคมุ 

 

Prepared by: 
จดัเตรยีมโดย 
 

Thanawach Deesaen 
ธนวชัร ดแีสน 

Page 
4 of 10 

Procedure 
ระเบยีบการ
ปฏบิตังิาน 

ABP-SP-008 Hearing Conservation Program 
การอนุรกัษก์ารไดย้นิ 

Revision 
02 

 

 
Approve by: Saroche Arunpairojkul (MD) 
Date: 24/01/2023 ABP-FM-QP-001-rev.02 

2. การเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 

 การเฝ้าระวงัเสยีงดงั มกีารด าเนินการ 3 ขัน้ตอนได้แก่ การส ารวจและตรวจวดัระดบัเสยีง การศกึษาระยะเวลา

สมัผสัเสยีงดงั และการประเมนิการสมัผสัเสยีงดงั เพื่อหาพืน้ทีก่ารท างานทีม่คีวามเสีย่งและการคน้หาพนักงานกลุ่มเสีย่ง

ทีม่โีอกาสรบัสมัผสัเสยีงดงัตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงตัง้แต่ 85 เดซเิบลเอ ขึน้ไป 

 2.1 การส ารวจและตรวจวดัระดบัความดงัเสยีง (Sound Level Survey) 

 2.1.1 จัดให้มีการส ารวจระดับความดังของเสียงในพื้นที่ที่มีเสียงดังหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตซึ่ง

ผูร้บัเหมาทีว่่าจา้งใหเ้ขา้มาด าเนินการส ารวจระดบัความดงัเสยีงจะต้องไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทางราชการ

เท่านัน้ 

 2.1.2 ปฏบิตังิานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัเป็นประจ าจะตอ้งไดร้บัการส ารวจว่าไดร้บัเสยีงดงัเกนิ 85 dBA หรอืไม่ 

 2.1.3 เลอืกอุปกรณ์ในการส ารวจการไดย้นิทีไ่ดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบั     

   - Sound Level Meter ที่ใช้ในการส ารวจระดบัเสยีงดงัจะต้องผ่านการปรบัเทยีบก่อนน ามาใช้งาน  และ

ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2หรือเทียบเท่า เช่น ANSI S 1.4, BS EN 60651, 

AS/NZS 1259.1 เป็นตน้ หรอืดกีว่า เช่น IEC 60804, BS EN 60804, AS/NZS 1259.2 

- Noise dosimeter ทีใ่ชว้ดัปรมิาณเสยีงสะสมทีพ่นักงานไดร้บัในแต่ละวนั ต้องไดร้บัการปรบัเทยีบก่อน

น ามาใชง้าน และไดม้าตรฐาน IEC 61252 หรอืเทยีบเท่า เช่น ANSI S1.25 

- เครื่องวดัเสยีงกระทบหรอืเสยีงกระแทก ที่ใช้วดัเสยีงที่มลีกัษณะเสยีงกระแทกซึ่งดงัในช่วงสัน้ๆ ต้อง

ไดร้บัการปรบัเทยีบก่อนน ามาใชง้าน และไดม้าตรฐาน IEC 61672 หรอื IEC60804 หรอืเทยีบเท่า เช่น 

ANSI S 1.43 

 2.1.4 จะต้องจดัท าแผนที่แสดงที่ตัง้ของอุปกรณ์ที่เป็นแหล่งก าเนิดเสยีงและลงบนัทกึไว้ด้วยว่าขณะนัน้อุปกรณ์

ดงักล่าวท างานหรอืไม่ 

 2.1.5 ใหด้ าเนินการส ารวจเสยีงต่อเนื่อง Impulse ในช่วง 80-130 dBA ของ Integrated Noise Level 

 2.1.6 เสยีงกระแทกตอ้งไม่เกนิ 140 dB 

2.1.7 ใช้ Noise Dosimeter ในการวดัระดบัเสยีงสะสมของพนักงานที่ท างานในพื้นที่มเีสยีงดงัเพื่อประเมินว่า

ได้รบัเสยีงดงัเกนิ 85 dBA หรอืไม่ โดยวดัที่ค่าเฉลี่ย TWA 8 ชัว่โมงการท างาน และท าการบนัทกึไว้เป็น

ขอ้มลูในการป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั 

2.2 การศกึษาระยะเวลาสมัผสัเสยีงดงั 

 ศกึษาขอ้มูลว่าลูกจา้งมรีะยะเวลาการสมัผสัเสยีงกี่ชัว่โมง และจากระดบัเสยีงทีต่รวจวดัไดใ้นบรเิวณนัน้ มี

ระยะเวลาทีอ่นุญาตใหส้มัผสัเสยีงกีช่ ัว่โมง (ตามตารางในประกาศกรม)   

     T=8/2(L-85)/3 
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 L = ระดบัเสยีงทีต่รวจวดัได ้(เดซเิบลเอ) 

 T = ระยะเวลาทีอ่นุญาตใหส้มัผสัระดบัเสยีงนัน้ๆ 

 C = ระยะเวลาทีส่มัผสัเสยีง 

2.2 การศกึษาระยะเวลาสมัผสัเสยีงดงั 

ศกึษาระยะเวลาการสมัผสัเสยีง จะเป็นขอ้มูลเพื่อใชใ้นการค านวณหาระดบัเสยีงเฉลีย่ตลอดระยะเวลา

การท างานในแต่ละวนั หากประเมนิการรบัสมัผสัเสยีงของพนักงานแลว้พบว่าพนักงานรบัสมัผสัเสยีงดงัตลอด

ระยะเวลาการ 8 ชัว่โมงตัง้แต่ 85 dBA ขึน้ไป ตอ้งเขา้โครงการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

3. การเฝ้าระวงัการได้ยิน (Hearing Monitoring) 

 3.1 การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric Testing) 

  3.1.1 ในการทดสอบสมรรถภาพการได้ยนิผู้ด าเนินการจะต้องได้รบัการรบัรอง และเป็นเจ้าหน้าที่เฉพาะทาง

  3.1.2 แรกเริม่รบัพนักงานเขา้ท างานตอ้งจดัใหม้กีารทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ  

3.1.3 พนักงานที่สมัผสัเสยีงดงัเฉลีย่ตลอด 8 ชัว่โมง การท างานตัง้แต่ 85 dBA ขึ้นไป จะต้องได้รบัการทดสอบ

สมรรถภาพการไดย้นิเป็นประจ าทุกปี 

3.1.4 Baseline Audiogram จะตอ้งถูกจดัเกบ็ไว ้12 เดอืน ส าหรบัแต่ละระดบัความดงัเสยีงทีส่มัผสัในแต่ละปีต้อง

มัน่ใจว่าก่อนการทดสอบสมรรถภาพการได้ยนิ ผู้ทดสอบจะต้องได้รบัการพกัการได้ยนิเสยีงเป็นเวลา 14 

ชัว่โมง ซึง่จ าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัก่อนการทดสอบ 

  3.1.5 ท าการเกบ็บนัทกึขอ้มลูเพื่อเปรยีบเทยีบผลในแต่ละปี  

  3.1.6 แจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิใหพ้นักงานทราบภายใน 7 วนันับแต่วนัทีท่ราบผลการทดสอบ 

  3.1.7 ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของพนักงานซ ้าอกีครัง้ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีท่ราบผลการทดสอบ กรณี

พบว่าพนักงานมสีมรรถภาพการไดย้นิผดิปกต ิ

 4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

  4.1 นายจา้ง 

4.1.1 จดัท ามาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิในสถานประกอบกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีทีส่ภาวะการท างานมี

ระดบัเสยีงทีพ่นักงานไดร้บัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงตัง้แต่ 85 ขึน้ไป  

4.1.2 จดัใหม้กีารเฝ้าระวงัเสยีงดงั (Noise Monitoring) โดยการส ารวจและตรวจวดัระดบัเสยีงการศกึษาระยะเวลา

สมัผสัเสยีงดงั และการประเมนิการสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานเพื่อก าหนดพืน้ทีอ่นุรกัษ์การไดย้นิ โดยก าหนดให้

พืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA เป็นพืน้ทีอ่นุรกัษ์การไดย้นิ โดยวธิกีารส ารวจใหเ้ป็นไปตามขอ้ 2.1  

4.1.3จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปีเกี่ยวกบัการทดสอบการสมรรถภาพการไดย้นิส าหรบัพนักงานที่

ท างานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA โดยวธิกีารทดสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ 3.1         



 

Amata B.Grimm Power Plants (Chonburi) 

กลุม่โรงไฟฟ้าอมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบรุ)ี 
Controlled Document 
เอกสารควบคมุ 

 

Prepared by: 
จดัเตรยีมโดย 
 

Thanawach Deesaen 
ธนวชัร ดแีสน 

Page 
6 of 10 

Procedure 
ระเบยีบการ
ปฏบิตังิาน 

ABP-SP-008 Hearing Conservation Program 
การอนุรกัษก์ารไดย้นิ 

Revision 
02 

 

 
Approve by: Saroche Arunpairojkul (MD) 
Date: 24/01/2023 ABP-FM-QP-001-rev.02 

4.1.4 จดัให้มีการอบรมพนักงานที่ท างานในพื้นที่มีมีเสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA และต้องมัน่ใจว่าหวัหน้างานและ

พนักงานทีท่ างานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA  ไดร้บัการอบรมเรื่องผลทีเ่กดิขึน้จากการท างานในพื้นที่ที่มี

เสยีงดงั การใชแ้ละบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั 

4.1.4 รณรงคใ์หพ้นักงานใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัในพืน้ที่่ทีก่ าหนด 

4.1.5 ศกึษาถงึการป้องกนัทางวศิวกรรมและทางดา้นการจดัการเพื่อลดความดงัของเสยีงในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัตัง้แต่ 

85 dBA 

4.1.6 ตดิมาตรฐานของเสยีงทีส่มัผสัไดโ้ดยไม่เกดิอนัตรายในที่ทีพ่นักงานสามารถมองเหน็ 

4.1.7 ต้องมัน่ใจว่าพนักงานไดพ้กัการไดย้นิเสยีงดงัก่อนทีจ่ะมกีารทดสอบ สมรรถภาพการไดย้นิ (ซึ่งสามารถใช้

อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิได)้ 

4.1.8 ต้องมัน่ใจว่าพนักงานผู้ใต้บงัคบับญัชาที่ท างานในพื้นที่มีมีเสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA ได้รบัการอบรมผลที่

เกดิขึน้จากการท างานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัการใชแ้ละบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั  

4.1.9 รณรงค์ให้พนักงานใต้บงัคบับญัชาใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัในพืน้ที่ที่ก าหนด สวมอุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัเสมอเมื่อไปปฏบิตังิานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA เขา้รบัการอบรมตามโครงการ

อนุรกัษ์การได้ยนิ ใช้อุปกรณ์ป้องกนัการได้ยนิตลอดเวลาที่ท างานในพื้นที่ที่มเีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA เขา้รบัการ

ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิเป็นประจ าทุกปี 

4.2 ลูกจา้ง/ผูป้ฏบิตังิาน 

4.2.1 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัในพืน้ทีท่ีก่ าหนด สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัเสมอ

เมื่อไปปฏบิตัิงานในพื้นที่ที่มเีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA เขา้รบัการอบรมตามโครงการอนุรกัษ์การได้ยนิ ใช้อุปกรณ์

ป้องกนัการไดย้นิตลอดเวลาทีท่ างานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA เขา้รบัการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิเป็น

ประจ าทุกปี 

4.2.2 ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน การควบคุมเครื่องจกัรและงานเฉพาะดา้นอื่นๆ 

4.2.3 ใหข้อ้มลูเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงเครื่องจกัรหรอืกระบวนการผลติ 

 5. การจดัท าและติดแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 

ส าหรับบริเวรที่มีเสียงดังให้ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดังรวมถึงจัดให้มี

เครื่องหมายเตอืนใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในแต่ละพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งจากเสยีงดงัและทุกพืน้ทีท่ีม่ี

ระดบัเสยีงดงัตัง้แต่ 85 dBA ตามรปูแบบทีก่ฎหมายก าหนดดงันี้ 
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 5.1 รปูแบบและขนาดแผนผงัแสดงระดบัเสยีง (Noise Contour Map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.2 รปูแบบและขนาดของป้ายบอกระดบัเสยีงและเตอืนใหร้ะวงัอนัตรายจากเสยีงดงั 
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5.3 รปูแบและขนาดเครื่องหมายเตอืนใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การอบรมพนักงาน 

6.1 พนักงานที่ท างานในพื้นที่ที่มเีสยีงดงัเฉลี่ย 85 dBA ตัง้แต่ 8 ชัว่โมงขึ้นไปจะต้องเขา้รบัการอบรมโครงการ

อนุรกัษ์การไดย้นิ 

  6.2 หวัขอ้ในการอบรมจะตอ้งครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

• ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

• ความส าคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

• อนัตรายของเสยีงต่อสมรรถภาพการไดย้นิ 

• การควบคุม ป้องกนั และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ประโยชน์ของอุปกรณ์ลด

ความดงัเสยีง ค่า NRR ในอุปกรณ์ลดเสยีงดงั วธิกีารเลอืกใน การใชง้านที่ถูกต้องและการบ ารุงรกัษา

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั 

    6.3 ส าเนาผลโครงการอนุรกัษ์การไดย้นิใหก้บัพนักงาน 

  6.4 ท าการบนัทกึผลการฝึกอบรม ใน Training Record 
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7. การประเมินและทบทวนการจดัการมาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน (Audiogram) 

7.1 การประเมนิผล Audiogram 

7.1.1 น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานแต่ละคน มาท าการเปรียบเทียบ กับ Baseline 

Audiogram เพื่อใชเ้ป็น STS (Standard Threshold Shift) ของแต่ละบุคคล  

7.1.2 ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครัง้แรกของลูกจ้างที่ความถี่  500 1000 2000 3000 4000 และ 

6000 เป็น Baseline 

7.1.3 เพื่อประเมนิดูว่า STS ของแต่ละบุคคลได้เปลี่ยนแปลงไปจากที่ผ่านมามากน้อยเท่าไหร่ โดยให้ดูที่ 500 

1000 2000 3000 4000 และ 6000 ของหแูต่ละขา้งเปรยีบเทยีบกบั Baseline หากพบว่าพนักงานสญูเสยีการ

ได้ยนิที่หูขา้งใดขา้งหนึ่งตัง้แต่ 15 dB ขึ้นไปที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง ให้ด าเนินการตรวจซ ้าภายใน 30 วนั 

และเปลีย่นงานให้พนักงาน หรอืหมุนเวยีนสลบัหน้าทีร่ะหว่างพนักงานดว้ยกนัเพื่อใหร้ะดบัเสยีงที่พนักงาน

ไดร้บัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงน้อยกว่า 85 dBA 

7.1.4 ท าการเปรยีบเทยีบ Baseline ใหม่ โดยต้องให้พนักงานคนนัน้เปลีย่นหน้าที่การท างานที่ไม่ได้รบัเสยีงดงั

จากการท างาน ต้องมัน่ใจว่าก่อนตรวจได้มกีารพกัการได้ยนิเสยีงจากการท างาน ซึ่งจ าเป็นต้องใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัเสยีงดงั    

     7.2 การตดิตามและทบทวนผล Audiogram       

7.2.1 หลงัจากการเปรยีบเทยีบผล Audiogram กบั Baseline แลว้ใหด้ าเนินการลงบนัทกึไวเ้ป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ

ภายใน 30 วนั ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัเกบ็ขอ้มลูสุขภาพของพนักงาน ใหด้ าเนินการแจง้ขอ้มลูผลการทดสอบ

ทีเ่ป็นปัจจุบนัผลเปรยีบเทยีบกบั Baseline รวมทัง้ผลการทดสอบซ ้า แจง้ ค่า STS ของพนักงานใหท้ราบ 

7.2.2 ถ้าผลการประเมนิ STS บ่งชี้ว่ามค่ีาตัง้แต่ 15 dB ขึน้ไปแสดงว่า STS ทีเ่ปลีย่นแปลงไปนัน้สมัพนัธ์กบัการ

สมัผสัเสยีงจากการท างาน       

  7.2.3 ตรวจสอบว่าพนักงานใช ้อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัหรอืไม่ ไดร้บัการอบรมหรอืไม่ 

7.2.4 การทบทวนการอบรมวธิกีารบ ารุงรกัษา วธิกีารใชง้าน และถ้าจ าเป็นก็ควรพจิารณาเพิม่ความสามารถใน

การลดเสยีงของอุปกรณ์ป้องกนัเสยีงทีใ่ชอ้ยู่ 

7.2.5 พิจารณาถึงความจ าเป็นที่จะส่งพนักงานเข้ารับการปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง เพื่อท าการทดสอบ

ความสามารถทางการไดย้นิอย่างอื่น เช่น Ontological Examination ซึ่งการรกัษาหรอืทดสอบเพิม่เติมดงักล่าว 

บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ 

7.2.6 ถา้ผลการวนิิจฉยัพบว่า พนักงานคนนัน้มค่ีา STS ตัง้แต่ 25 dB ขึน้ไป ใหแ้สดงว่าพนักงานคนนัน้เป็นโรคหู

เสือ่มเนื่องจากการท างาน ใหส้อบสวนหาสาเหตุและบนัทกึสถติเิป็นโรคจากการท างาน 
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7.2.7 การท า Audiograms ของพนักงานจะไม่ทราบผลที่แน่นอน ซึ่งกรณีดงักล่าวพนักงานจะต้องพกัการไดย้นิ

เสยีงดงัไม่ว่าจะเป็นเสยีงดงัที่ไม่เกี่ยวกบัการท างานและเสยีงดงัที่เกี่ยวกบัการท างานซึ่งจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์

ป้องกนัเสยีงดงัเป็นเวลาอย่างน้อย 14 ชัว่โมงขึน้ไป 

  7.3 การป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั 

7.3.1 การจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงัให้กบัพนักงาน พจิารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคลดงันี้ 
• การสมัผสัเสยีงดงัเฉลีย่ 85 dBA ขึน้ไป หรอืมากกว่า 
• พนักงานทีไ่ม่มผีล Baseline Audiogram (ตอนทีเ่ขา้มาท างานครัง้แรกไม่มผีล Audiograms) 
• Experienced an STS 
หมายเหตุ:  ส าหรบัพนักงานที่ต้องการPPEป้องกนัเสยีงดงัซึ่งอุปกรณ์ดงักล่าวบรษิทัเป็นผู้รบัผิดชอบในการ

จดัเตรยีมให ้
7.3.2 ในการจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลใหก้บัพนักงานจะตอ้งค านึงถงึระดบัความดงัของเสยีงใน

แต่ละพืน้ทีก่ารท างานเพื่อลดความดงัของเสยีงใหน้้อยกว่า 85 dBA      

• ในการเลอืกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั ตอ้งค านึงถงึค่าความสามารถในการลดเสยีง (NRR: Noise 

Reduction Rating) ซึง่จะระบุไวโ้ดยผูผ้ลติทีภ่าชนะบรรจุ 

• น าระดบัความดงัของเสยีงทีว่ดัไดม้าเป็นปัจจยัในการเลอืก NRR ของอุปกรณ์ลดความดงัเสยีง ซึง่จะตอ้งลด

ความดงัเสยีงใหน้้อยกว่า 85 dBA 

7.3.3 ในพื้นที่ที่มีเสียงดังตัง้แต่ 85 dBA ขึ้นไปที่ไม่มีผล Baseline Audiograms และมี Experienced an STS 

จะตอ้งใชอุ้ปกรณ์ลดความดงัของเสยีงโดยเคร่งครดั    

 8. การเกบ็บนัทึกข้อมูล 

  8.1 การเกบ็ขอ้มลูการส ารวจระดบัความดงัของเสยีง ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ย 

• พืน้ที ่วนัที ่เวลา ในการตรวจวดั ชื่อบุคคลทีท่ าการตรวจวดั และผลการตรวจวดั 

• ในกรณีทีม่กีารวดัระดบัความดงัเสยีงสะสมของพนักงานแต่ละคน ใหบ้นัทกึชื่อ และงานทีท่ าเพิม่ 

• บนัทกึชนิดของเครื่องมอื Model Serial Number วนัทีท่ าการปรบัเทยีบเครื่องมอื  

8.2 การเกบ็เอกสารบนัทกึทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้กบ็ไวไ้ม่น้อยกว่า 5 ปี  

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวกที ่ 17 

การอบรมการสวมใสอุ่ปกรณป้์องกนัเสียงดัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Amata B.Grimm Power 1&2 Limited 

 
การอบรมเก่ียวกบัอนัตรายจากเสียงดงัและการป้องกนั 

26 มถิุนายน 2026 
 

  
 

   
 

 
 



Amata B.Grimm Power 1&2 Limited 

 
กิจกรรม Safety Driving 2026 

“กฎหมายน่ารูแ้ละการขบัข่ีปลอดภยั” 
วนัที ่9 เมษายน 2569 

  
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวกที ่ 18 
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วนัท่ี / เวลา คะแนนสอบ ช่ือ - นามสกลุ อายุ บริษัท พื้นท่ีเข้าท างาน

20/4/2026, 10:11:34 23 / 25 สมพงษ์   บรรลอืทรพัย์ 54 วทิยค์อรป์ ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:00:56 24 / 25 ศภุชยั กนัเกตุ 31 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:02:00 25 / 25 นริตุต์ หม่อนกนัทำ 46 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:03:25 25 / 25 ศกัดิส์รรค ์จนิดำ 37 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:08:12 24 / 25 เอกมล เตชภวตั 43 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:08:37 25 / 25 ธงไชย ทวิำลยั 39 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:08:47 23 / 25 สมพงษ์ ใขกนัหำ 56 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:09:20 23 / 25 สมหมำย ปัญญำทยิ์ 44 S sack ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:09:40 22 / 25 สำยชล  ใจสุวรรณ์ 47 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5,

28/4/2026, 14:11:38 24 / 25 มงคล ต ำงำม 47 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:11:45 25 / 25 พรเทพ ใจสุวรรณ 50 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5

28/4/2026, 14:13:23 25 / 25 ฉลองแจง้แก้ว 48 บรษิทั อนิเตอรพ์รทิฟี จ ำกดั ABP1, ABP2, ABP3, ABP4, ABP5
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ภาคผนวกที ่ 19 

แผนงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2569 
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1.12 รายงานผลการดําเนินงานของ คปอ. ประจาํปี  ระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ
S&E COM. S&E COM. 1 ครั Êง/ปี

จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)1.11 การประชมุ +รายงานการประชมุ คปอ. +ติดตามความคบืหนา้ทีÉเสนอนายจา้ง S&E COM. S&E COM. 1 ครั Êง/เดอืน

1.10 พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถงึโครงการ 

แผนฝึกอบรมทีÉเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉของพนักงานทุกระดบั
S&E COM. S&E COM. 1 ครั Êง/ปี จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

1.9 การสํารวจการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัฯ + รายงานผลการตรวจความปลอดภยัฯ S&E COM. S&E COM. 1 ครั Êง/เดอืน จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

1.7 สง่เสรมิ สนบัสนุน กจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานขององคก์ร S&E COM. S&E COM. 1 ครั Êง/เดือน(ถา้ม)ี

1.8 จดัทาํและทบทวนขอ้บงัคบัและคู่มอืดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน แก่ลูกจา้งและผูร้บัเหมา S&E COM. S&E COM.
1 ครั Êง/ปี เมืÉอมกีาร

เปลีÉยนแปลง

1.6 รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรอืแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายฯ S&E COM. S&E COM. 1 คร ั Êง/เดอืน(ถา้ม)ี

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัแต่งตั Êง และภายใน 15 วนั นับแต่วนัเลอืกตั Êงซ่อม 

(แรงงาน)

อา้งองิ safety committee minute of meeting

1.5 พจิารณาแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทํางาน S&E COM. S&E COM. 1 ปี/ครั Êง **พจิารณาแผนตามทีÉ SHE เสนอกอ่นใหน้ายจา้งลงนามรบัรอง

1.4 ขึÊนทะเบยีน คปอ. SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ชุด (ถ้าม)ี ภายใน 30 วนันบัแต่วนัผา่นอบรม+เกบ็หลกัฐานไม<่ 2 ปี (แรงงาน)

Amata B.Grimm Power 1,2 Limited

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปี 2569

กิจกรรม รบัผิดชอบโดย ดาํเนินการโดย ความถีÉ
กาํหนดการดาํเนินงาน

หมายเหตุ

1. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั ฯ

1.1 การเลือกตั Êงคณะกรรมการฯ คปอ.ชดุใหม่ S&E COM. คณะ กก.เลอืกตั Êง
วาระ 2 ปี/ถา้

เปลีÉยนแปลง

จดัตั Êงใหม,่และทุกครั ÊงทีÉมกีารลาออก (แรงงาน)

หมายเหต ุ: คปอ. ชดุปัจจุบนั 18 มค. 68 - 17 มค. 70

1.3  แจง้ชืÉอคณะกรรมการฯ คปอ. และหน้าทีÉรบัผดิชอบ SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ชุด (ถ้าม)ี ภายใน 15 วนันบัจากวนัทีÉแต่งตั Êง/ปป.(ถ้าม)ี+เกบ็หลกัฐานไม<่ 2 ปี (แรงงาน)

1.2 สง่เอกสารการแต่งตั Êง คปอ. หรอืเมืÉอมกีารเลอืกตั Êงซ่อม/ปป. SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ชุด (ถ้าม)ี
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3.8 บนัทึกการรบัทราบความเสีÉยงของลูกจา้งก่อนไปปฏบิตังิานทีÉอืÉน/เปลีÉยนแปลงพืÊนทีÉทํางาน  PP&Admin / SHE 1,2  PP&Admin / SHE 1,2

1 คร ั Êง/คน (ถา้มี

การเขา้งาน)
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

3.7 สง่มอบสมดุสขุภาพ (ปัจจยัเสีÉยง) แก ่พนง.+บนัทกึ (สง่มอบกรณี ลาออก) SHE1,2 SHE1,2
1 คร ั Êง/คน(ทุกคร ั Êง

ทีÉม ีพนง. ลาออก)

เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 2 ปี  และปัจจยัเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมะเรง็ 10 ปี หลงัจาก

ออกจากงาน (แรงงาน)

3.6 แจง้ผลการตรวจสขุภาพทั Êงปกตแิละไมป่กตแิก่ พนง. + บนัทกึ  PP&Admin / SHE 1,2  PP&Admin / SHE 1,2 1 ครั Êง/คน
ผดิปกติ-ภายใน 3วนั หลงัไดร้บัผลการตรวจ, ปกต-ิภายใน 7 วนั หลงัไดร้บัผลการตรวจ

 +เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

3.5 รายงานผลตรวจสุขภาพประจาํปี กรณีสมัผสัทุกปัจจยัเสีÉยง ทั Êงปกติ/ผดิปกต ิ (จสผ.1)  PP&Admin / SHE 1,2 PP&Admin/ SHE 1,2 1 ครั Êง/ปี/คน ภายใน 30 วนัหลงัไดร้บัผลการตรวจ+เกบ็หลกัฐานไม<่ 5 ปี (แรงงาน)

3.4 ตรวจสขุภาพประจาํปีตามปัจจยัเสีÉยง+ บนัทกึผล และรายงานการตรวจ
PP&Admin / SHE 1,2 PP&Admin / SHE 1,2 1 ครั Êง/คน/ปี จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

3.3 ตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงก่อนเปลีÉยนงาน/กอ่นกลบัมาทาํงานกรณีหยุดงานตั Êงแต่ 3 วนัขึÊนไป

จากการเกดิอบุตัเิหต/ุเจบ็ป่วย + บนัทกึผล PP&Admin

PP&Admin (SHEO1, 2 

ตดิตาม) 1 คร ั Êง/คน (ถา้ม)ี
ภายใน 30 วนั ตั Êงแต่วนัเปลีÉยนงาน หรอืก่อนกลบัเขา้งานหลงับาดจ็บห

ยุด 3 วนัขึÊนไป (แรงงาน)

3.2 ตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงก่อนเขา้งาน + บนัทกึผล PP&Admin
PP&Admin (SHEO 1,2 

ตดิตาม)

1 คร ั Êง/ก่อนเขา้งาน

 (ถ้าม)ี
ภายใน 30 วนั ตั Êงแต่วนัรบัเขา้ (แรงงาน)

3. ตรวจสุขภาพ

3.1 ทบทวน Procedure ข ั Êนตอนการดาํเนินการการตรวจร่างกายพนกังาน PP&Admin
PP&Admin (SHEO 1,2 

ตดิตาม)
1 คร ั Êง/ก่อนเขา้งาน

 (ถ้าม)ี
ภายใน 30 วนั ตั Êงแต่วนัรบัเขา้ (แรงงาน)

2.4 จดัทาํแผนงานประจาํปีถดัไปตามรอบปฏทินิเสนอต่อ คปอ. และผูบ้รหิาร SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/เดอืน จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

2.3 การสํารวจ + รายงานผล ความปลอดภยัฯ SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/เดอืน จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

2.2 รายงาน จป.ว. SHE1,2 SHE1,2 2 ครั Êง / ปี รายงานภายใน 30 วนั หลงัครบไตรมาส (แรงงาน)

 2. เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน

2.1 แจง้ชืÉอ จป. ทุกระดบั SHE1,2 SHE1,2
1ครั Êง/คน (ถ้าม ีจป.

ใหม)่
ตอ้งแจง้ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีÉแต่งตั Êงเป็น จป.ทุกระดบั (แรงงาน)

2.6 อพัเดตและประเมนิความสอดคลอ้งของกฏหมาย SHE1,2 SHE1,2 3 เดอืน/ครั Êง
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

**ทุกๆ 3 เดอืน

1.13 ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน S&E COM. S&E COM. 1 ครั Êง/ปี

2.5 สอบสวน รายงานและวเิคราะหอุ์บตัเิหตุ SHE1,2 + SHE COM. SHE1,2
เมืÉอมอีุบตัเิหตุ

เกดิขึÊน
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)
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4.12  ขึÊนทะเบยีน/ต่ออายุผูป้ฏบิตังิานสถานทีÉใชก้า๊ซธรรมชาติต่อกรมธรุกจิพลงังาน SHE1,2 SHE1,2 ทุก 5 ปี / ถา้มี

ABP 1= 8 คน ABP 2 = 15 คน                   

ยืÉนก่อนหมดอายุอย่างน้อย 30 วนั

4.11 การดําเนินการนําวตัถุอนัตรายทีÉหมดอายุ/ ไมใ่ชแ้ลว้ออกจากพืÊนทีÉครอบครองและรายงานกรม

โรงงานฯทางระบบอเิลค็ทรอนิกส์
SHE1,2 SHE1,2 ถา้มี

4.10 การสาํรวจสารเคมแีละขึÊนทะเบียนสารเคมี SHEO1,2 SHEO1,2 / All
1 คร ั Êง/ปี (หรอื

กรณีมสีารเคมใีหม)่

4.9 บุคลากรเฉพาะสง่รายงานความปลอดภยัการเกบ็รกัษาวตัถอุนัตราย ตามแบบ บฉ. 6 SHE1,2
บุคลากรเฉพาะรบัผดิชอบความ

ปลอดภยัการเกบ็รกัษาวตัถุอนัตราย
1 คร ั Êง/ปี ทุกสิÊนปี กรณีทีÉมกีารใชส้ารเคม/ีวตัถุอนัตรายทีÉเขา้ขา่ยตอ้งรายงานฯ

4.8 ขึÊนทะเบยีนบคุลากรเฉพาะรบัผดิชอบความปลอดภยัการเกบ็รกัษาวตัถุอนัตราย ตามแบบ บฉ.2 

(แบบแจง้บุคคลขึÊนทะเบียน)  และ บฉ.5 (แบบแจง้ ผูป้ระกอบการเมืÉอมคีนขึÊนทะเบียน)
SHE1,2 SHEO2

ครัÊงแรก และ ถ้ามกีาร

เปลีÉยนแปลง

มผีลบงัคบัใช ้16 เมย. 54 : กรณทีีÉมกีารใชส้ารเคม/ีวตัถุอนัตรายทีÉเขา้ขา่ยต้อง

ทําการขอขึÊนทะเบยีน บุคลากรเฉพาะ

4.7 ขึÊนทะเบยีน/ต่ออายุคนงานควบคุมก๊าซต่อกรมโรงงาน SHE1,2 SHE1,2 ทุก 5 ปี/ถา้มี
ABP1 : คณุวรวฒัน์  คําสกุ Exp. 04.11.2572

ABP2 : นายภานุศกัดิ Í ยืนยงExp. 07.10.2573

4.6 รายงานการรั Éวไหลของสารเคมจีาํนวนมาก SHE1,2 SHE1,2 ถา้มี รายงานภายใน 24 ชม., แกไ้ขภายใน 15 วนั (แรงงาน)

4.5 ต่ออายุใบอนุญาตการใช ้NG ใชแ้บบ วอ.9 SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี หมดอายุทุกสิÊนปีปฏทินิ

4.4 รายงานขอ้มลูสารเคมอีนัตรายทีÉมกีารเก็บหรอืการใชใ้นการประกอบกจิการโรงงาน ประจําปี SHE1,2 SHE1,2
1 ครั Êง/ปี

(ภายใน 15 เมย.)

รายงานภายในวนัทีÉ 15 เมษายนของปีถดัไป (ผา่นระบบเครอืขา่ย

อเิลก็ทรอนกิสข์องกรมโรงงาน) (ระบบ ISingleForm)

4.3 รายงาน วอ./อก.7 (แจง้ขอ้เทจ็จรงิสารเคมอีนัตราย) SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครั Êง 1. NaOCl 2.H2SO4 (กรมโรงงาน)

4.2 รายงาน สอ.3 (ผลตรวจวดัเคมใีนสิÉงแวดลอ้ม) SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี ภายใน 15 วนั หลงัทราบผลตรวจวดั (แรงงาน)

4.สารเคม ี/ วตัถอุนัตราย/กา๊ซ

4.1 รายงาน สอ.1 (SDS) SHE1,2 SHE1,2
ถา้มสีารเคมี

อนัตรายใหม่

ภายในเดอืนมกราคมของทุกปี (สารเคมอีนัตรายทั Êงหมด /แรงงาน) หรอื

ภายใน 7 วนัตั Êงแต่ครอบครอง  (แรงงาน)
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P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

ทุก 5 ปี
P

A
6.5 ทดสอบและตรวจสอบการรั Éวซมึระหวา่งการใชง้าน

SMM,

SHE1,2
หน่วยงานภายนอก

ABP1,ABP2 ดาํเนนิการเดอืนนพฤศจกิายนปี 2567 ก่อนยืÉนขอต่อ

ใบอนุญาต (ครั Êงต่อไป 2572)

6.4  ทดสอบปรบัเทยีบมาตรวดัความดนัของระบบทอ่กา๊ซ
SSMCI,

SHE1,2
หน่วยงานภายนอก ทุก 3 ปี

ครั Êงล่าสดุ 2566  >> ครั Êงต่อไป 2569 (ABP1,2)

**สามารถตรวจสอบไดจ้ากดา้นหลงัใบอนุญาตรายปี

6.3 ต่ออายุใบอนุญาตสถานทีÉใชก้า๊ซธรรมชาติ SHE1,2 หน่วยงานภายนอก 1 ครั Êง/ปี
 (Permit Department) ภายใน 60 วนัก่อนหมดอายุ (หมดอายทุุกวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม ของทุกปี)

6.2 การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและเครืÉองกลในสถานทีÉใชก้า๊ซธรรมชาติ SHE1,2 หน่วยงานภายนอก 1 ครั Êง/ปี

6.ระบบไฟฟ้า

6.1 รายงานผลการตรวจสอบระบบไฟฟ้าประจาํปี+สง่รายงานผล SHE1,2 EMSM ,SHE1,2 1 ครั Êง/ปี

ต้องส่งรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองระบบฯภายใน 15 วนั หลงัจากทีÉมี

การตรวจสอบตอ่เจ้าหน้ากรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

5.6 อบรมทบทวนผูค้วบคุมหมอ้ไอนํÊาฯ SHE1,2 SHE1,2 2 ปี/ครั Êง
ABP 1 = 9 คน , ABP 2 = 16 คน

 (จะทําการอบรมทุกปี)

5.5 จดัใหม้เีอกสารคู่มอืการใชง้าน การตรวจสอบและการบํารงุรกัษาหมอ้นํÊา SHE1,2 MMSM 1 ฉบบั/ตวั อุตฯ - เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน

5.4 ขึÊนทะเบยีนใหม่/ตอ่อายุวศิวกรอํานวยการใชห้มอ้ไอนํÊา SHE1,2 SHE1,2/BKK
5ปี/1คน/ครั Êง หรอื

เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง

ABP1 K. นริตัน์  เทศกะทึก (หมดอาย ุ31/12/2570)

ABP2 K. อรณุ สงัวรชาต(ิหมดอายุ 31/12/2570)

5.3 ขึÊนทะเบยีนใหม่/ตอ่อายุผูค้วบคุมหมอ้ไอนํÊา SHE1,2 SHE1,2/BKK 5ปี/1คน/ครั Êง ABP 1 = 9 คน , ABP 2 = 16 คน

  5.หม้อไอนํÊา

5.1 รายงานผลการทดสอบหมอ้ไอนํÊาประจําปี (Hydro test) และการตรวจสภาพภายนอก SHE1,2 DMM, DMO,SHE1,2

1 คร ั Êง/ปี(ตาม

แผน)ภายใน 15 

วนั หลงัไดร้บั

รายงาน

1. อตุฯ-สง่ราชการแลเกบ็หลกัฐาน ***สง่เซน็ทีÉสาํนกังานใหญห่รอืขอหนังสอื

มอบอาํนาจจาก BKK ด้วยทุกครั Êง 

2. แรงงานฯ ตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน (แบบรายงานฯ)

หมายเหตุ ; ปี 2024 มกีารยืÉนคาํขอความเหน็ชอบในการตรวจสอบภายในหม้อ

นํÊาทุกระยะเวลาเกนิกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กนิ 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึÉงครั Êง ต่อกรม

โรงงานอตุสาหกรรม  (เหน็ชอบ = 3 ปี โดยมกีารตรวจสอบภายนอกทุกปี และ

ตรวจสอบภายในครั Êงต่อไปในปี 2569)
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P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A
10.3 อบรมทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ

           MD,             

SHE1,2
SHE1,2

5 ปี/คร ัÊง

(หรอืเมืÉอครบ 5 ปี)
ตอ้งอบรมกอ่นครบ 5 ปี (30 วนั)

10.2 จดัทําหนงัสอือนุญาตทํางานทีÉอบัอากาศ+บนัทกึการตรวจวดัสภาพอากาศ SMO SMO ผูอ้นุญาต/SHE1,2ติดตาม
1 คร ั Êง/งาน หรอื

ถา้ม ีปป.
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน) (ตามการทํางาน)

10. ทีÉอบัอากาศ

10.1 ขึÊนทะเบยีนผูทํ้างานเกีÉยวขอ้งกบัทีÉอบัอากาศตามทีÉผา่นการอบรมตามกฎหมาย
           MD,             

SHE1,2
SHE1,2

ครั Êงแรกครั Êงเดยีว 

หรอืถา้ม ีปรบัปรงุ
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

9.2  รายงานยทุธภณัฑ์ ยภ.8 SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/เดอืน/ตวั

SCBA 2 ชุด CCR , SCBA 2 ชุด ป้อม1 (Workshop)

Mix gas ABP1 = 9 kg. / ABP2 = 9 Kg.

9. ยทุธภณัฑ์

9.1 ขึÊนทะเบยีนใหม่/ ต่ออายยุุทธภณัฑ์ SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี/ตวั

SCBA 2 ชุด CCR = 20 ก.ย 2569 , SCBA 2 ชุด ป้อม1 = 8 พย. 2569

Mix Gas ABP1 : 9.6 Kg. = 11 มคี 2571 / ABP2 : 9.6 Kg. = 11 มคี 2571

8.2 รายงานการตรวจสอบรถยก
DMM พนกังาน (ผูใ้ชง้าน) กอ่นใชง้านทุกครั Êง เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

8. รถยก

8.1 ตรวจสภาพ และความพรอ้มของรถยกวา่สอดคลอ้งตามกฎหมายหรอืไม่ DMM Store SM. 1 ครั Êง / เดอืน
เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

(อา้งองิแผนการ PM รถยกและสญัญาบรกิาร Store)

7.3 อบรมทบทวน ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน&ผูย้ึดเกาะวสัดุ และผูค้วบคมุการใช้

ปัÊนจั Éน SHE1,2 SHE1,2 2 ปี/ครั Êง

เครนไมเ่กนิ 3 ตนั ใหท้ดสอบตามวาระทุก 6 เดอืน

เครนมากกวา่ 3 ตนั ใหท้ดสอบตามวาระทุก 3 เดอืน

หรอืทดสอบกอ่นการใชง้านกรณีเครนทีÉหยดุการใชง้านตั Êงแต่ 6 เดอืนข ึÊนไป 

**เอกสารตรวจรบัรองความปลอดภยัของปัÊนจั Éนชนดิอยู่กบัทีÉ (ปจ.1)

Note : Workshop ทําการทดสอบตามรอบ/ เครนจุดอ ืÉน ๆ ทําการทดสอบก่อน

การใชง้าน

7.2 ขึÊนทะเบยีนผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้ห้สญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน&ผูย้ดึเกาะวสัดุ และผูค้วบคุมการใช้

ปัÊนจั Éน (ผ่านการอบรม) SHE1,2 SHE1,2 1คร ั Êง/ปี (ถา้ม)ี
จดัทาํทะเบยีนรายชืÉอผูท้ีÉผา่นการอบรมประจาํ ABP1&2

7. ปัÊนจั Éน และอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวกบัปัÊนจั Éน
7.1 รายงานการทดสอบ (ปัÊนจั Éนอยู่กบัทีÉ)

10SMA10AE001(0.5T)_ ST10

20SMA10AE001(0.5T)_ ST20

11SMA10AE001(8T)_GT11

12SMA10AE001(8T)_ GT12

21SMA10AE001(8T)_GT21

22SMA10AE001(8T)_GT22

00SMA10AE001(8T)_ Workshop

00SMA20AE001(3.5T)_GIS

DMM, SHE1,2 DMM, SHE1,2

ตามพกิดันํÊาหนกั

เครนหรอืตาม

ความจําเป็นของ

การใชง้าน
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11. EIA
P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

จดัสง่รายงานแรงงานฯ ภายใน 30 วนันบัจากวนัตรวจ

14.5 Stack Sampling 

 (NOX as NO2 ,SO2 ,TSP ,O2 ,Velocity and Volumetric Flow Rate ,Temperature) SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครั Êง
 รายงาน กนอ.ภายใน 30 วนัหลงัทราบผล อา้งองิ EIA

14.3 ตรวจวดัเสยีงในการทํางาน  และรายงาน  (รสส.3)

GT,ST,Air compresser,CTW
SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี

จดัสง่รายงานแรงงานฯ ภายใน 30 วนันบัจากวนัตรวจ (รสส.๓) 

อา้งองิ EIA (Note: ตาม EIA ตรวจวดั 4ครั Êง/ปี เลอืกขอ้มลูสง่รายงาน 
รสส.3 อย่างน้อย 1 คร ั Êง)

14.4 ตรวจวดัสารเคมใีนบรรยากาศ  และรายงานผล SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี

14.2 ตรวจวดัความรอ้น  (รสส.1)

GT,ST,HRSG
SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี

1 วนั ทาํงาน (แรงงาน และอุตฯ)รายงานภายใน 30 วนัหลงัทราบผล  

(รสส.๑)

14.การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานตามกฎหมายและการรายงาน ABP1,ABP2

14.1 ตรวจวดัแสงสวา่ง และรายงาน (รสส.2) SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี
วดัเฉพาะจุด และวดัตามพืÊนทีÉ (ทั Êงกลางวนัและกลางคนื (แรงงาน) 

รายงานภายใน 30 วนัหลงัทราบผล (รสส.๒)

13.4 รายงานการนําสิÉงปฏกิลูทีÉไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน SHE1,2 SHE1,2
ทุกครั ÊงทีÉมกีารนํา

ออก

รายงานทาง Internet ระบบการแจง้รายละเอยีดการจดัการสิÉงปฏกิลูและ

วสัดุทีÉไมใ่ชแ้ลว้ (กอ.2) / ภายในวนัทีÉชนสง่

13.3 รายงานการนําสิÉงปฏกิลูทีÉไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี ภายใน 1 มคี. ของปีถดัไป(กนอ.)

13.2 แจง้เกีÉยวกบัรายละเอยีดสิÉงปฏกิลูทีÉไมใ่ชแ้ลว้ SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี
รายงานภายในวนัทีÉ 15 เมษายนของปีถดัไป (ผา่นระบบเครอืขา่ย

อเิลก็ทรอนกิสข์องกรมโรงงาน) (ระบบ ISingleForm)

13. ขยะมลูฝอย & กากอตุสาหกรรม

13.1 การขออนุญาตนําสิÉงปฏกิลูหรอืวสัดไุมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน (กอ.1) SHE1,2 SHE1,2 1ครั Êง/ปี กรมโรงงานฯ

12.3 รายงานผลตรวจคุณภาพอากาศทีÉปล่องแก่ กนอ. SHE1,2 SHE1,2 2 ครั Êง/ปี
กนอ. (เดอืนพ.ค. และ พ.ย. ของทุกปี)

อ้างองิงรอบการตรวจวดัตาม EIA

12.2 รายงานผูค้วบคมุมลพษิอากาศ (รว.3) SHE1,2 ผูค้วบคุมมลพษิอากาศ/SHE1,2 6 เดอืน/ครั Êง
รอบ1  มค.-มยิ. สง่ภายใน กย.  รอบ2 กค-ธค.  สง่ภายใน ม.ีค. ของปีถดัไป 

(กรมโรงงาน) ส่งทาง web.กรมโรงงานฯ

12.อากาศ

12.1 ขึÊนทะเบยีน หรือต่ออายุผูค้วบคุม/ผูป้ฏบิตังิานมลพษิอากาศ SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ระบบ(ถา้ม)ี
B.1 และ B.2 (k.ธนวชัร ์ดแีสน Exp.1/5/2569) 

ต้องแจง้ครั Êงถัดไป 1 พค.  2569

11.3 ประชมุคณะกรรมการรว่มประสานงานเพืÉอการพฒันาชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม 

(คณะกรรมการไตรภาค ีฯ)
SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี

11.2 การนําเสนอผลการดาํเนนิงานกบัหน่วยงานภายนอก SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี
นําเสนอทีÉ กนอ.

(รวมในการประชมุไตรภาค)ี

11.1 รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบตาม EIA  และรายงานในระบบอเิลค็ทรอนกิส์ SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครั Êง

B1,B2 ม.ค- ม.ิย  สง่ ภายใน 31 ก.ค. และ  ก.ค.-ธ.ค. สง่ภายใน 31 ม.ค. สผ. +

 หน่วยงานราชการ  

ส่งโดย ETC ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์รายงานโดย ETC
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แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปี 2569

กิจกรรม รบัผิดชอบโดย ดาํเนินการโดย ความถีÉ
กาํหนดการดาํเนินงาน

หมายเหตุ

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

15.6 Leq 8 hr. ไมเ่กนิ 85 dB(A)และรายงาน
SHE1,2 SHE1,2 4 ครั Êง/ปี

GT,ST,Air compresser,CTW

15.4 Leq 24 hr. ไมเ่กนิ 70 dB(A), 7 วนัต่อเนืÉองและรายงาน SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง

รมิรั Êวโครงการดา้นทศิใต+้รพ.สต.ดอนหวัฬ่อ

15.5 เสยีงรบกวน 7 วนัต่อเนืÉองและรายงาน SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง
รพ.สต.ดอนหวัฬ่อ

15.2 WS/WD และรายงาน  (7 วนัต่อเนืÉอง) 

(1 สถานีตรวจวดั) SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง

1. รพ.สต. ดอนหวัฬ่อ , 2. วดัดอนดํารงธรรม ,3. วดัอู่ตะเภา 

4. โรงเรยีนบา้นห้วยสาลกิา (เลอืก 1 จุดตรวจวดั)

15.3 CEMs Audti (Rata test)

(Nox , NO , NO2  , O2 ,  Flowrat , Temperature) SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี
ชว่งเดยีวกบั  Stack Sampling

16. การตรวจประเมินสิÉงแวดล้อมตาม EIA B.2
15.1 ตรวจวดัคุณภาพอากาศทั Éวไปในบรรยากาศ และรายงาน (7 วนัต่อเนืÉอง)

ตรวจวดั TSP , PM-10 , SO2 , NO2

(ระยะเวลาตอ้งห่างจาก ABP1 3 เดอืน)
SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง

ครอบคลมุวนัหยุดราชการและวนัทาํการ ตลอดระยะเวลาดําเนิน 

1. รพ.สต. ดอนหวัฬ่อ , 2. วดัดอนดํารงธรรม 

3. วดัอู่ตะเภา  4. โรงเรยีนบา้นห้วยสาลกิา

15.8  Noise Contour(Sound level)และรายงาน SHE1,2 SHE1,2 3 ปี / ครั Êง
เริÉมปี 2566 (ครั ÊงทีÉ 2 ปี 2569)

15.9 ตรวจวเิคราะห์นํÊาเสยี SHE1,2 SHE1,2 เดอืนละ 1 คร ัÊง
pH , Temperature  , BOD5 , Total Dissolved Solids , TSS , Oil and

 Grease  , Flow Rate , (เพิÉม COD)

15.6 Leq 8 hr. ไมเ่กนิ 85 dB(A)และรายงาน
SHE1,2 SHE1,2 4 ครั Êง/ปี

GT,ST,Air compresser,CTW

15.7 Noise dose (TWA 8 hr.)ไมเ่กนิ 85 dB(A )และรายงาน
SHE1,2 SHE1,2 4 ครั Êง/ปี

พนกังานทีÉปฏิบตังิานพืÊนทีÉเสีÉยง GT,ST,Air compresser

15.4 Leq 24 hr. ไมเ่กนิ 70 dB(A), 7 วนัต่อเนืÉองและรายงาน SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง

รมิรั Êวโครงการดา้นทศิใต+้รพ.สต.ดอนหวัฬ่อ

15.5 เสยีงรบกวน 7 วนัต่อเนืÉองและรายงาน SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง
รพ.สต.ดอนหวัฬ่อ

15.2 WS/WD และรายงาน  (7 วนัต่อเนืÉอง) 

(1 สถานีตรวจวดั) SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง

1. รพ.สต. ดอนหวัฬ่อ , 2. วดัดอนดํารงธรรม ,3. วดัอู่ตะเภา 

4. โรงเรยีนบา้นห้วยสาลกิา (เลอืก 1 จุดตรวจวดั)

15.3 CEMs Audti (Rata test)

(Nox , NO , NO2  , O2 ,  Flowrat , Temperature) SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี
ชว่งเดยีวกบั  Stack Sampling

15. การตรวจประเมินสิÉงแวดล้อมตาม EIA B.1
15.1 ตรวจวดัคุณภาพอากาศทั Éวไปในบรรยากาศ และรายงาน (7 วนัต่อเนืÉอง)

ตรวจวดั TSP , PM-10 , SO2 , NO2 SHE1,2 SHE1,2 6 เดอืน/ครัÊง

ครอบคลมุวนัหยุดราชการและวนัทาํการ ตลอดระยะเวลาดําเนิน 

1. รพ.สต. ดอนหวัฬ่อ , 2. วดัดอนดํารงธรรม 

3. วดัอู่ตะเภา  4. โรงเรยีนบา้นห้วยสาลกิา
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Amata B.Grimm Power 1,2 Limited

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปี 2569

กิจกรรม รบัผิดชอบโดย ดาํเนินการโดย ความถีÉ
กาํหนดการดาํเนินงาน

หมายเหตุ

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A
20.2 ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง SHE1,2 All Manager 1 คร ัÊง / 3 เดอืน ISO14001&ISO45001 (เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน)

20. กฎหมาย

20.1 การทบทวนกฎหมาย และขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง SHE1,2 SHE1,2, SHE committee 1 คร ั Êง/เดอืน ISO14001&ISO45001 (เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน)

19.2 บนัทกึการรบัทราบความเสีÉยงของลูกจา้งก่อนเขา้งานใหม่/ไปปฏบิตังิานทีÉอืÉน/เปลีÉยนแปลงพืÊนทีÉ

ทํางาน
PP&Admin ผูจ้ดัการแผนก,SHE1,2 1 คร ัÊง/คน (ถ้าม)ี จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน) + พรบ.ความปลอดภยั ฯ 2554

19. คู่มือ ข้อบงัคบั
19.1 จดัทําขอ้บงัคบัและคู่มอืดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน แก่ลูกจา้งและผูร้บัเหมา ใหส้อดคลอ้ง

ตาม พรบ. อาชวีอนามยัฯ 2554
SHE1,2 SHE1,2 1 คร ัÊง/เมืÉอมกีาร ปป. จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

18.3 จดัทําถิตกิารเกดิอุบตัเิหต ุและการเจบ็ป่วยเป็นโรคจากการทาํงาน รวมทัÊงผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม (พนกังาน+ผูร้บัเหมา)
SHE1,2 & SHE Com. SHE1,2 1 ครั Êง/เดอืน

18.2 การสอบสวนอบุตักิารณ์ และการติดตามมาตรการแกไ้ขและป้องกนั SHE1,2 หน่วยงานทีÉได้รบั/ SHE1,2 ถ้ามี

18. อุบติัการณ์ (อบุติัเหตุ/การเจบ็ป่วย/เหตกุารณ์กระทบสิÉงแวดล้อม)

18.1 รายงานการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย สญูหาย (กท.16) PP PP/SHE1,2 ถ้ามี

17.5 การซอ้มแผน + รายงานผลการอบรมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกรณแีก๊สรั Éว/ก๊าซเชืÊอเพลงิรั Éวไหล และ

ทบทวนแผน
SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ปี/แผน จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลลกัฐาน (สามารถอา้งองิการซอ้มแผนของ OPT ได)้

17.4 การซอ้มแผน + รายงานผลการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉนิ กรณีชมุนุม ประทว้ง และทบทวนแผน SHE1,2 SHE1,2
1 คร ั Êง/ปี หรอืตาม

สถานการณ์

จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน

** ขึÊนอยู่กบัควาเหมาะสมของสถานการณ์

17.3 การซอ้มแผน+ รายงานผลการอบรมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณ ีพายุ ฟ้าผา่ และนํÊาท่วม และ

ทบทวนแผน
SHE1,2 SHE1,2 1 ครั Êง/ปี จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน

17.2 การซอ้มแผน + รายงานผลการอบรมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกรณหีมอ้ไอนํÊาระเบดิและสารเคมรีั Éวไหล

 และทบทวนแผน
SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ปี/แผน จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน

17. อคัคีภยั/เคมีรั Éวไหล/แก๊สรั Éว/ภาวะฉุกเฉิน

17.1 การซอ้มแผน + รายงานผลการอบรมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีเพลงิไหม ้และทบทวนแผน SHE1,2 SHE1,2 1 คร ั Êง/ปี/แผน จดัสง่รายงาน(แรงงานภายใน 30 วนั)เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน

15.8  Noise Contour (Sound level)และรายงาน SHE1,2 SHE1,2 3 ปี / ครั Êง
เริÉมปี 2566 (ครั ÊงทีÉ 2 ปี 2569)

15.9 ตรวจวเิคราะห์นํÊาเสยี SHE1,2 SHE1,2 เดอืนละ 1 ครั Êง
pH , Temperature  , BOD5 , Total Dissolved Solids , TSS , Oil and

 Grease  , Flow Rate , (เพิÉม COD)

15.7 Noise dose : TWA 8 hr. ไมเ่กนิ 85 dB(A ) , 

TWA 12 hr. ไมเ่กนิ 83 dB(A) และรายงาน SHE1,2 SHE1,2 4 ครั Êง/ปี
พนกังานทีÉปฏิบตังิานพืÊนทีÉเสีÉยง GT,ST,Air compresser
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Amata B.Grimm Power 1,2 Limited

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปี 2569

กิจกรรม รบัผิดชอบโดย ดาํเนินการโดย ความถีÉ
กาํหนดการดาํเนินงาน

หมายเหตุ

P

A

P

A

P อบรมพนกังานใหม่ก่อนเริÉมงาน และอบรมทวนทวนทุกปี

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

21.13 อบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานทีÉสงู
SHE1,2 SHE1,2 2 ปี/ครั Êง

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง SHE/ MNT) : 

ปี 2026 : สง่อบรมเฉพาะพนกังานใหม่

21.12 อบรมหลกัสตูรผูต้รวจสอบนั Éงรา้น
SHE1,2 SHE1,2 2 ปี/ครั Êง

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง (SHE / MNT)

21.11 อบรมทบทวน ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน&ผูย้ึดเกาะวสัดุ และผูค้วบคุมการ

ใชปั้Êนจั Éน SHE1,2 SHE1,2 2 ปี/ครั Êง
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง (4ผู)้

21.10 อบรมทบทวนผูค้วบคุมหมอ้ไอนํÊาฯ SHE1,2 SHE1,2 2 ปี/ครั Êง
ABP 1 = 9 คน , ABP 2 = 16 คน

21.9 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ SHE1,2 SHE1,2
5 ปี/ครั Êง

(หรอืเมืÉอครบ 5 ปี)

จดัเกบ็หลกัฐาน + รายงาน (แรงงาน) (ผูท้ีÉอบรมมาแลว้ 5 ปี อบรมใน 30

 วนัก่อนครบ 5 ปี) ABP1=15 / ABP2=21 คน

21.8 การฝึกซ้อมและการใชอุ้ปกรณ์ผจญเพลงิ / Basic fire SHE1,2 SHE1,2  1 ครัÊง/ปี ผูเ้กีÉยวขอ้ง, จดัเกบ็หลกัฐาน (แรงงาน+อตุฯ)

21.7 ความปลอดภยัในการทาํงานกบัเครืÉองจกัร (เชน่ เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า,เครืÉองเชืÉอมก๊าซ,เครืÉองเลืÉอย 

และเครืÉองปั Ëมโลหะ เป็นต้น)
SHE1,2 SHE1,2 1 รุ่น /1 วนั ผูเ้กีÉยวขอ้ง, จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

21.6 ความปลอดภยัในการขบัขีÉรถฟอร์คลฟิท์ (ผูข้บัขีÉรถยกประเภท warehouse forklift) SHE1,2 SHE1,2 1 รุ่น /1 วนั
ผูเ้กีÉยวขอ้งอบรมทบทวนทกุ 4 ปี , จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

(อบรม 100% ปี 2568 ครั Êงต่อไป ปี 2572)

21.5 ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมแีละการปฐมพยาบาล SHE1,2 SHE1,2 2 รุ่น /รุ่นละ 1 วนั ผูเ้กีÉยวขอ้ง, จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน (แรงงาน)

21.4 ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าและการชว่ยฟืÊนคนืชพี SHE1,2 SHE1,2 1 รุ่น /1 วนั

1 รุ่น/ ครึÉงวนั ก่อนเริÉม

งาน (ถ้าม)ี

21.3 อบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัโรคจากการประกอบอาชพีและสิÉงแวดลอ้ม PP&Admin /SHE1,2 SHEO1,2
1 รุ่น/ ครึÉงวนั ก่อนเริÉม

งาน (ถ้าม)ี

21. Inhouse Training Recording to Thai law

21.1 อบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลูกจา้งทั Éวไป 

(พนกังานใหม)่
PP&Admin/SHE1,2 SHE1,2

1 รุ่น/1วนั ก่อนเริÉมงาน

 (ถ้าม)ี

-พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางาน ปี พ.ศ. 2554 

- ประกาศกรมสวสัดการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร 

และเงืÉอนไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้ง ดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ราชกจิจา

นุเบกษา วนัทีÉ 26 กนัยายน 2566 (ฉบบัทีÉ 2)
21.2 อบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลูกจา้งเปลีÉยน

งาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน หรอืเปลีÉยนแปลงเครืÉองจกัรหรอือปุกรณ์ (ถา้ม)ี
PP&Admin/SHE1,2 SHE1,2
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Amata B.Grimm Power 1,2 Limited

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปี 2569

กิจกรรม รบัผิดชอบโดย ดาํเนินการโดย ความถีÉ
กาํหนดการดาํเนินงาน

หมายเหตุ

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

หมายเหต ุ:   P = Plan

                 A = Actual

22.6 โครงการ หลงับา้นสเีขยีว หนึÉงคน หนึÉงตน้กลา้ COM. COM. 1 ครั Êง/ปี

22.8 Amata Best Waste Management Award (Platinum Continuous.) COM. COM./SHE1,2 1 ครั Êง/ปี

22.7 Eco Factory (โรงงานอตุสาหกรรมเชงินิเวศ) COM. All./SHE1,2 3ปี/ครั Êง Cert.มผีลถงึวนัทีÉ 7 กรกฎาคม 2570

22.5 กจิกรรมABP1,2 COD & Big Cleaning Day COM. COM. 1 ครั Êง/ปี 29 November (ABP1 COD)

22.4 ศกึษาดูงานนอกสถานทีÉ COM. COM. ตามชว่งเวลาทีÉ

เหมาะสม
2026 : Safety week

22.3 Safety Talk COM. COM. 1 คร ั Êง/สปัดาห์ อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครั Êง (ไมจ่าํกดัรูปแบบ)

22.2 โครงการสง่เสริมดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มอืÉนๆ (รณรงค์ขบัขีÉปลอดภยัชว่งเทศกาล) COM. COM. 2 ครั Êง/ปี ปีใหม ่, สงกรานต์

22. กิจกรรมด้านความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม

22.1 โครงการเดอืนแห่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และการอนุรกัษ์พลงังาน 2569 COM. COM. 1 ครั Êง/ปี

Supervisor, SHE Assistant Manager, SHE PPM
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บันทกึชนิด/ปริมาณขยะ ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ปริมาณขยะมลูฝอย  ประจ าเดือน มกราคม - ธนัวาคม 2569 (General Waste)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

มลูฝอยทัว่ไป 042 ท ำเชือ้เพลงิผสม น.105-1/2549-นอน. อมตะ ฟำซลิติี้ เซอรว์สิ จ ำกดั 18 21 17 16 17 15 104.00

รวมทัง้หมด 1080.00 1260.00 1020.00 960.00 1020.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6240.00

2.  ปริมาณขยะอนัตราย  ประจ าเดือน มกราคม - ธนัวาคม 2569 (Hazardous Waste)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

15 02 02 เศษผำ้ปนเป้ือนสำรเคมนี ้ำมนั 042 ท ำเชือ้เพลงิผสม 3-106-8/ 49 สบ เบตเตอร ์เวลิด์ กรนี จ ำกดั (มหำชน) 600 100 700

17 06 03 ฉนวนกนัควำมรอ้น 044 เป็นวตัถุดบิทดแทนในเตำเผำปนูอนิทรยี์ 3-106-8/ 49 สบ เบตเตอร ์เวลิด์ กรนี จ ำกดั (มหำชน) 100 100

16 02 15 หลอดไฟเสือ่มสภำพ 049 น ำกลบัมำใชป้ระโยชน์อกีดว้ยวธิอีืน่ๆ 3-106-8/ 49 สบ เบตเตอร ์เวลิด์ กรนี จ ำกดั (มหำชน) 50 50

15 01 10 ภำชนะปนเป้ือน 042 ท ำเชือ้เพลงิผสม 3-106-8/ 49 สบ เบตเตอร ์เวลิด์ กรนี จ ำกดั (มหำชน) 500 200 700

รวมทัง้หมด 0.00 0.00 1150.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1550.00

3.  ปริมาณกากอตุสาหกรรม  ประจ าเดือน มกราคม - ธนัวาคม 2569  (Non Hazardous)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

15 02 03 ฟิวเตอรก์รองอำกำศ 042 ท ำเชือ้เพลงิผสม 3-106-8/ 49 สบ เบตเตอร ์เวลิด์ กรนี จ ำกดั (มหำชน) 800 800

0
รวมทัง้หมด 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00

4.  ปริมาณขยะมีค่า  ประจ าเดือน มกราคม - ธนัวาคม 2569 (Values Waste)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กล่องกระดำษ 9 9

เศษเหลก็ 9353 9353

ขวดพลำสตกิ 3 3

เศษกระดำษ 53.6 53.6

ขวดแกว้ 5.9 5.9

รวมทัง้หมด 0.00 0.00 0.00 9424.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9424.50

รหสัของเสีย รายการขยะ วิธีก าจดั บริษทัรบัซ้ือ
ปริมาณขยะมีค่า (กิโลกรมั)

ช่ือของเสีย วิธีก าจดั บริษทัรบัก าจดั
ปริมาณกากของเสีย (กิโลกรมั)

รวม

บ. วงษ์พำนิชย ์สำขำดอนหวัฬ่อ จ ำกดั

การบนัทึกปริมาณขยะประจ าเดือน   ABP1

รหสัของเสีย ช่ือของเสีย วิธีก าจดั บริษทัรบัก าจดั
ปริมาณกากของเสีย (กิโลกรมั)

รวม

รหสัของเสีย ช่ือของเสีย วิธีก าจดั บริษทัรบัก าจดั
ปริมาณขยะมลูฝอย (กิโลกรมั)  

รวม

รวม

รหสัของเสีย
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